
 
                                       ประกาศ สถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย 

เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัล 

หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

………………………………….. 
 

            ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต      

พ.ศ.2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง  ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด  นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ

ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด  และประมวลจริยธรรมขาราชการ

ตํารวจ พ.ศ.2564 ขอ 2 (2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของสํานักงานรว

จแหงชาติ  ดวยความโปรงใสไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

รับผิดชอบ    ตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชนมีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิดมีจิตสํานึกท่ีดี  คํานึงถึงสังคม  

และขอ 2 (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจและเสียสละ

ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  ประกอบกับแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูป

ท่ีสําคัญกิจกรรมท่ี 5 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรประโยชน เปาหมายท่ี 1  ขอ 1.1  ใหหนวยงานรัฐ

ทุกหนวยประกาศ  เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) 
 

  ดังนั้น  เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

(Confiict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี    

ของสถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย  จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

  วัตถุประสงค 

   1.เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ  

แกขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย  

   2.เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย มี

จิตสํานึกในการปฏิเสธการขอรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
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   3.เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organizaation of Integrity)   

ของระบบราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน 

   4.เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือ

ประโยชนอ่ืนใด 

   5.เพ่ือกําหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการ

ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

   6.เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ            

ประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  ขอบเขตการบังคับใช 

   ใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย ทุกนาย 

 

  คํานิยาม 

   “ สินบน ” หมายถึง  ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอ่ืนท่ีใหแกบุคคลเพ่ือใหผูนั้น

กระทําการหรือละเวน  ไมกระทําการอยางใดในตําแหนงหนาท่ีไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมาย

ตามท่ีผูจายเงินสินบนตองการ และใหหมายความรวมถึงการรับของขวัญ (Gift) คาอํานวยความสะดวก เครื่อง

แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให หรือการรับ

ท่ีสามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวา คือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลังการปฏิบัติหนาท่ี 

ยกเวนการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจาก

บุคคลท่ีใหกันในโอกาศเทศกาลหรือวันสําคัญ แตตองเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และไมเก่ียวของกับการ

ปฏบิัติหนาท่ี 

   “ ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี ” 

หมายความวา  เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐ

ไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การ

อนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ี  ใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูให

ของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

   “ ทรัพยสิน ” หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือ

ครองเอาไวได เชน เงิน บาน รถยนต หุน “ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง 

การรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
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   “ ญาต ิ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือ

มารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญ

ธรรม 

   “ ประโยชนอ่ืนใด ” หมายถึง สิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง   

การรับบริการ การรบัการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

   “ การปฏิบัติหนาท่ี ” หมายความวา  เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของ

เจาหนาท่ีรัฐในตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษา

ราชการแทนในหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตํารวจท่ีกฎหมายได

กําหนดอํานาจหนาท่ีไว  หรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาท่ีของ

ตํารวจ 

   “ ผูบังคับบัญชา ” หมายความวา  ผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ กํากับ ติดตาม 

และตรวจสอบเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

   “ ผูใตบังคับบัญชา ”  หมายถึง  ขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาล

จรเขนอย ทุกนาย นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 

 

  แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 

   1.หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลจรเขนอยทุกนาย          

เขาไปสวนเก่ียวของในการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม 

   2.หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย ทุกนาย 

เรียกรองหรือรบัสินบนเพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน 

   3.ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  โดยไมเขาไปก่ียวของ

กับการทุจริตคอรรัปชันไมวาจะทางตรงหรือทางออม 

   4.การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหถือปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจและ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

   5.ไมกระทําการใดๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรอืรับสินบน 

   6.กํากับดูแลใหดําเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

   7.การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมวาจะเปนเงิน วัตถุ หรือทรัพยสินแก

กิจกรรมหรือโครงการใดตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศอยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือ

หลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 
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    8.การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  ใหขาราชการตํารวจใน

สังกัดสถานีตํารวจนครบาลจรเขนอยทุกนาย  ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาเจาหนาท่ี พ.ศ.

2543 อยางเครงครัด 

 

  มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ 

   1.การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้  อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนิน

คดีอาญาหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําผิดหรือรับทราบวา

มีการกระทําความผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง  ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันใหไลออกจาก

ราชการ 

   2.การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของไมสามารถ

ใชเปนขออางในการไมปฏิบัติตามได 

   2.ผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี  1  ตุลาคม 2537       

มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ดูแล  ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยาง

เครงครัด 

 

  มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

   1.ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย ประกาศเจตจํานงในการบริหาร

หนวยงานอยางซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส  และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี  โดยเผยแพรประชาสัมพันธให

ขาราชการตํารวจในสังกัด  และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

   2.ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537  

มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตํารวจผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองในสังกัด

ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้  กรณีพบการกระทําท่ีฝาฝนประกาศฉบับนี้  ใหรายงานผูกํากับการ

สถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย ทราบโดยเร็ว 

   3.สถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย จะจัดใหมีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติ

ตามแนวทางปฏิบัตินี้เปนประจําทุกปและจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ

เหมาะสม  อยางนอยปละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญ 

   4.ใหฝายอํานวยการ สถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย จัดทําขอมูลสถิติการรับ

ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดพรอมท้ังปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานให ผูกํากับการสถานี

ตํารวจนครบาลจรเขนอย ทราบทุกไตรมาส 
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  ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 

   1.ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย 

2.ทางไปรษณีย โดยทําหนังสือรองเรียนถึง ผูกํากับการสถานีตํารวจนครบาล- 

จรเขนอย 140 แขวงทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520  

   3.ทางโทรศัพท หมายเลข 02 326 9991 , 02 326 9056  

   4.ทางโทรสาร  หมายเลข 02 326 8120     

5. เว็บไซต  สถานีตํารวจนครบาลจระเขนอย https://chorakaenoi.metro.police.go.th 

6. ทาง Facebook  เพจ  สถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย  

 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุมครองผูรอง และพยาน 

   1.การพิจารณาขอรองเรียน  ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตาม

ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น      

ผูใหขอมูลและผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา      

เปนความลับทางราชการ  หากเปนบัตรสนเทหใหเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง

ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง  หากไม

ปกปดชื่อท่ีอยูของผูรอง  จะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ ให

ผูบังคับบัญชา  ใชดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูลในการสืบสวน

สอบสวน  อยาให   ตองรับภัยหรือความไมเปนธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการให

ขอมูลนั้น ” กรณีมีการระบุชื่อผูกลาวหาจะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผาน

กระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงหรืออาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได

และกรณีผูรองเรียนระบุในคํารอง  ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไม

เปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ  เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหคุแหงการ

รองเรียนนั้นๆ 

   2.เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ี

การงานหรือการดํารงชีวิต  หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิให

ผูรอง พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

   3.ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน หรือ

วิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหาควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความ

เหมาะสม 

   4.ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

 

 

https://chorakaenoi.metro.police.go.th/
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   มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

   1.ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด  ตองให

ความเปนธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน 

   2.ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี  รวมท้ังสิทธิในการ

แสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  เดือน มกราคม  พุทธศักราช 2567   
 

                  สั่ง  ณ   วันท่ี    25    เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2566                                         

    

                                               พันตํารวจเอก      
 

                                                                 ( พรรณลบ  สําราญสม ) 

                                                       ผูกํากับการ สถานีตํารวจนครบาลจรเขนอย  


	เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
	หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

