
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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ส่วนที่ ๑ 
การแสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

บทนำ 
 

                ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต
การรับสินบน  
               สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอาจตามคำสั่ง  สถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย ที่ ๒๑๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับ
สินบน และดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในแต่ละสายงานเพ่ือ
เป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
 
                พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ เสี่ยง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk )  

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
   ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
   ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา 
ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาส (Likelihood) 
และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับสินบน          
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน  (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางท่ี ๓ คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง ๕ ๕ 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
( ๑ ) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

๑. 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏบิัติ
ราชการผู้ใตบ้ังคับบัญชา  ปีล ะ๒ ครั้ง (๖ 
เดือน/๑๒เดือน ) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 

๕ ๓ ๑๕ สูงมาก 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑. เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีน
โดยให้เรื่องเงียบไป 

๓ ๓ ๙ สูง 

๒. 
หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน 
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๓ ๓ ๙ สูง 

๑.๓ การเบิกจ่ายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑. 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

๒ ๔ ๘ สูง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ

๑. 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ในสงักัด
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้ แตล่ะฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

๓ ๓ ๙ สูง 

  ๑.๕ กระบวนการ การจดัซื้อจัดจ้าง 

๑. จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง 
มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒. 
จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบนให ้

๓ 
 

๔ 
 

๑๒ 
 

สูง 
 

๓. บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน 
รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบั
สินบนจากผู้ประกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๑.๖ กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนตา่งด้าวฯ 

๑. 
บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ มาตดิต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกใน การให้บริการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

        
  



        

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
( ๒ ) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑. 
การใช้อำนาจหน้าท่ีการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒. 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพตดิ 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓. 
ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน
ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔. 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่า
มีการลักลอบเข้าเมืองทำงานตรง
ตาม ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
( ๓ ) สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

การอำนวยความยตุิธรรมในคด ี

๑. 
การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒. 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการเรยีกรับ
ในการให้บริการ 

๕ ๔ ๒๕ สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
( ๔ ) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผุ้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑. 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและสิทธิให้กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒. ลงบันทึกการจับกุม 
-เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓. นำส่งพนักงานสอบสวน 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ
น้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
( ๕ ) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำผดิตามกฎหมายจราจร 

๑. 
ตรวจพบการกระทำผิด 
ความผิด 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒. ออกใบสั่ง 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

 
                             ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ใน
โซน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่โซน สีส้ม  สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน
ควร ทำการ คัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา 
ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร 
                            จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ กระบวนงาน
หรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผลว่า
จะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ  ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้  เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
ที่  ๒๑๐/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
******************************* 

                           ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้
น้อย”  เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
                           เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในความเสี่ยงการทุจริตการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้
น้อย ดังนี้  

๑. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนคบาลจรเข้น้อย                     เป็นประธานกรรมการ 
๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  เป็นกรรมการ 
๓.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย                เป็นกรรมการ 
๔.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย           เป็นกรรมการ 
๕.สารวัตรจราจรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย                          เป็นกรรมการ 
๖.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย        เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงาน

ของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒.การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย   

๓.ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

 
 
 
 
 



-๒- 
 

๔.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ทราบตามกำหนด 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
   สั่ง  ณ วันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
 
            พันตำรวจเอก 
          ( พรรณลบ  สำราญสม ) 
         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 

score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชการ 
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อ
จะไดค้วามดีความชอบ 

สูงมาก 
(๑๕) 

๑.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
๒.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา ความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๒. การจัดการเรื่องร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการเรยีกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง
เงียบไป 

สูง 
(๑๒) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน จึง
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

สูง 
(๙) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

๓. 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณและ
เงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให ้

สูง 
(๙) 

 

๑.กำกับดูแล การปฏิบัติโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์

๑.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk 
score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔. 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ในสงักัด ตามความ
ต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มา
ขอเบิก ถ้าต้องดารมากจะเรยีกรับผลประโยชน์ใน
การอำนวยความสะดวก 

สูง 
(๙) ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่ว

ข้างกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๕. กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอประโยชน์แกผู่้ประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(๑๖) 

จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
(๙) 

๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา ความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(๑๖) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๖. 
กระบวนการ การขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว
ฯ 

บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวมาขอ
ติดต่ออายุใบอนุญาต 

สูงมาก 
(๑๖) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

                  
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

                         พันตำรวจเอก 
          ( พรรณลบ  สำราญสม ) 
         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 



 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 

score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

๑. 
การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกมุ หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง
มาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปญัหา
ต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การ
พนัน ยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด 

สูง
มาก
(๒๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ สวป.ฯ 

งาน ป. 
การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผลประโยชน์ในการ
ไม่นำส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลงการตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าวและนายจ้าง ตามกฎหมาย 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

สูง
มาก 
(๒๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ สวป.ฯ 

                                                                                                     ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
                         พันตำรวจเอก 
          ( พรรณลบ  สำราญสม ) 
         ผู้กำกับการ สถานตีำรวจนครบาลจรเข้น้อย 



 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการ รับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

๑. 
การจับกุมและบังคับ
ใช้ กฎหมาย 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรยีกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(๒๕) ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างาน ต้องอบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ สว.สส.ฯ 
การลงบันทึกจับกุม  
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมด่ำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(๒๕) การนำส่งพนักงานสอบสวน 

-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคยุกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือ
คด ี

 
                                                                                                    ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
                         พันตำรวจเอก 
          ( พรรณลบ  สำราญสม ) 
         ผู้กำกับการ สถานตีำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 
 
 



ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
วิธีดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

๑. 
การอำนวย
ความยุติธรรมใน
คดีอาญา 

การทำสำนวนใน
คดีอาญาจราจร 
-มีการเรยีกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหา 

สูงมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกำ
หมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการ
เพิ่มเตมิเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราว 
-มีการเรยีกรับสินบน
เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับใน
การบริการ 

สูงมาก 
(๒๕) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

 
                                                                                                       ตรวจแล้วถูกตอ้ง 
 

                         พันตำรวจเอก 
          ( พรรณลบ  สำราญสม ) 
         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 



ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการ รับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

๑. 
การจับกุมผู้กระทำ
ผิดตาม กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผดิ 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 

สูง
มาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกำ
หมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน สว.จรฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่
ออกใบสั่ง 

สูง
มาก 
(๒๐) 

ทุกวัน สว.จรฯ 

   
                       อนุมัติ  ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
           พ.ต.อ. 
          ( พรรณลบ  สำราญสม ) 
              ผกก.สน.จรเข้น้อย 
                ๒๕ ธ.ค.๒๕๖๖  


