
 

 
 
 
 

แนวทางที่ 1 การสร้างวฒันธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 

กรอบแนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

แนวทางท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตของ
หน่วยงาน ดังนี้ 
 1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 
2. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ” 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
                     สำหรับบุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่เจ้าหน้าที่ตำรวจต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำ
มักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่ วยงาน อันนำมาสู่การสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ไม่ดีในสายตาประชาชน ประชาชนไม่เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ  
 ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู ้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อยได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อยปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้
มีส่วนไดส้่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อยจำนวน 119 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
 3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร/ผู้บังคับบัญชา  
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 6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ช่วงเวลา 1 มี.ค.2567- 30 เม.ย.2567  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2567 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายงานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
10. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรของสถานีตำรวจ 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 2) บุคลากรมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย มีการปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

พ.ต.ต.หญิง  ผู้เขียนโครงการ 
            ( บุญญาภา   มีโชค ) 
             สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 

      พ.ต.ท.   ผู้เสนอโครงการ 
              (  มานิตย์  คำฟู  ) 
          รอง ผกก.ป. สน.จรเข้น้อย 

      พ.ต.อ.   ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( พรรณลบ  สำราญสม ) 
                ผกก.สน.จรเข้น้อย 



 

 
 
 
 
 
 
 

รายผลการดำเนิน โครงการ : 
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

สำหรับบุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้นอ้ย 

 
1.ชื่อหลักสูตร/โครงการ 
                       โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ข้าราชการ
ตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
     
2.หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
                        สถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย 
 
3.หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์วิกฤตน้ำท่วมขยายวงกว้างในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งขณะนี้น้ำที่ท่วม 
ขังได้เริ่มลดลง แต่ผลที่ตามมาคือสภาพพ้ืนผิวถนนชำรุดเสียหาย ตลอดจนช่องทางการจราจรมีสิ่งกีดขวาง เช่น 
แนวกั่นกระสอบทราย รถยนต์ที่ประชาชนนำมาจอดไว้ตามสถานที่ต่าง ๆ ประอบกับใกล้ระยะเวลาเปิดเทอม 
ซึ่งจะทำให้มีการจราจรที่หนาแน่นเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะบริเวณสถานศึกษา  จากปัญหาต่าง ๆ ดังกล่าว เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อมในการแก้ไขปัญหาการจราจร และเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ในเขตพ้ืนที่ และเป็นการบูรณาการการทำงานร่วมกัน 
         สถานีตำรวจนครบาบจรเขน้้อย จึงได้กำหนดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  แนวทาง การ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจราจร  ตามนโยบายกองบัญชาการตำรวจนครบาล  และเป็นส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ
จราจรพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ได้รับความรู้ และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ โดยจะได้นำ
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางาน และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นธรรม มีความสมบูรณ์เพ่ิม
มากขึ้น  
 
4.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   4.1 เพ่ือทบทวนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่พ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น การจัดการและ
อำนวยความสะดวกการจราจร และพระราชบัญญัติจราจรทางบกที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

4.2  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในหลักวิชาการจราจรและด้านอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรบัการปฏิบัติงาน 
ในปัจจุบัน  

4.3เพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติหน้าที่ด้านการจราจรให้เป็นแนวทาง 
เดียวกัน 
 
5. เป้าหมาย 
           ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย ข้าราชการตำรวจทุกนาย  



 

6.วิธีการดำเนินการ 
เป็นการอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้ และสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้จากผู้ปฏิบัติ 
 

7.  ระยะเวลา / และสถานที่อบรม 
    7.1  ระยะเวลาการอบรม 1 วัน วันที่   7   มีนาคม 2567 
   7.2  สถานที่จัดอบรม  ห้อง ชั้น 4 สน.จรเข้น้อย 
  7.3  ตั้งแต่เวลา 12.30 – 14.30 น.  
 
8. หัวข้อในการอบรม 
   -บรรยายพิเศษ  ผู้บังคับบัญชา                   30   นาท ี

-แนวความคิดงานจราจร     1    ชม. 
-ปลูกจิตสำนึก คุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติ       30 นาท ี
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ต่อเนื่อง  30     นาท ี

9. วิทยากร 
                    ผู้กำกับการ สน.จรเข้น้อย 
  รองผู้กำกับการงานป้องกันปราบปราม สน.จรเข้น้อย 

สารวัตรจราจร สน.จรเข้น้อย 
           
10. งบประมาณที่ใช้ 
                   งบประมาณของหน่วย  
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           เพ่ือให้ข้าราชตำรวจชั้นประทวน  นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธาให้กับประชาชน ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ทำงานได้อย่างมืออาชีพ 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน พัฒนาความคิดส่งเสริมให้สามารถ ปฏิบัติหน้าที่งานด้านป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุจราจร เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  พ.ต.ต.หญิง  ผู้เขียนโครงการ 
            ( บุญญาภา   มีโชค ) 
             สว.ธร.สน.จรเข้น้อย  

                                      พันตำรวจเอก                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            ( พรรณลบ  สำราญสม) 
                                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 



 

 
ภาพดำเนินการ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน 

สำหรับข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 

 
 

 
 



 

 

เอกสารประกอบการอบรม   
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานสำหรับ

ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
 

1. คู่มือปฏิบัติงานอำนวยการ 
 1.1 งานธุรการและพัฒนากำลังพล  
 https://drive.google.com/file/d/1yGSe0HZq_T1X3ULHRiBvkfI1eKdH4S24/view 
 1.2 งานศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจ 
 https://drive.google.com/file/d/1UPR2fO9W36yML1goBPi3L9eCuJGVEg34/view 
 1.3 งานกำลังพล 
 https://drive.google.com/file/d/1TcHmFUhC0QULgszavdMcadPXjZE9uVwe/view 
 1.4 งานวินัย 
 https://drive.google.com/file/d/1TyhGieQgiCWJBwdVixuU-OU5ttRE8tOi/view  
 1.5 งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น 
 https://drive.google.com/file/d/1ZnOqQ3fzR_9H3opvKDVAJwAd-fsMsgD-/view 
 1.6 งานยุทธศาสตร์ 
 https://drive.google.com/file/d/1K1XvWmmtKFEsI8XNkiOmRk-GcBQVCR1f/view 
 1.7 งานงบประมาณ 
 https://drive.google.com/file/d/1DOUu_gjicmVA7-fl1G7kcoDnKc544O8r/view 
 1.8 งานพัสดุ 
 https://drive.google.com/file/d/149Vp-oGoS6D5v5Ul8-RfmaR2rUiqtWPU/view 
 1.9 งานการเงิน 
 https://drive.google.com/file/d/1e03r1o3RQ2xc0gDbFYuasaeuke3jieS_/view 
 1.10 ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย 
 https://drive.google.com/file/d/1xAGN6rPlZ0pgP7UbCtb3v3zsB_1y_6bJ/view 
 1.11 การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล 
 https://drive.google.com/file/d/1yvYoneUoSWi_5Gr0QRFPsDnbZwsCqA-x/view 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1yGSe0HZq_T1X3ULHRiBvkfI1eKdH4S24/view
https://drive.google.com/file/d/1UPR2fO9W36yML1goBPi3L9eCuJGVEg34/view
https://drive.google.com/file/d/1TcHmFUhC0QULgszavdMcadPXjZE9uVwe/view
https://drive.google.com/file/d/1TyhGieQgiCWJBwdVixuU-OU5ttRE8tOi/view
https://drive.google.com/file/d/1ZnOqQ3fzR_9H3opvKDVAJwAd-fsMsgD-/view
https://drive.google.com/file/d/1K1XvWmmtKFEsI8XNkiOmRk-GcBQVCR1f/view
https://drive.google.com/file/d/1DOUu_gjicmVA7-fl1G7kcoDnKc544O8r/view
https://drive.google.com/file/d/149Vp-oGoS6D5v5Ul8-RfmaR2rUiqtWPU/view
https://drive.google.com/file/d/1e03r1o3RQ2xc0gDbFYuasaeuke3jieS_/view
https://drive.google.com/file/d/1xAGN6rPlZ0pgP7UbCtb3v3zsB_1y_6bJ/view
https://drive.google.com/file/d/1yvYoneUoSWi_5Gr0QRFPsDnbZwsCqA-x/view


 

 
 

2. คู่มือปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม 
 2.1 คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปรามในสถานีตำรวจ 
 https://drive.google.com/file/d/1Cctp2PGYVcMJtQyRMLsWleJ3hOpOzwTw/view 
 2.2 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม 2564 
 https://drive.google.com/file/d/1LPvhPiJkiLUb_1Ol_T55bh1zSQgzDbOE/view 
3. คู่มือปฏิบัติงานจราจร 
 คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานจราจรในสถานีตำรวจ 
 https://drive.google.com/file/d/1w0BglMVGbY0rELAs9HlHrNmn2CXSy2kv/view 
 

4. คู่มือปฏิบัติงานสอบสวน 
 https://drive.google.com/file/d/1ody0HP0FtplfXDo_IIt24yViKGE3L4Pm/view 
 

5. คู่มือปฏิบัติงานสืบสวน 
 คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวนในสถานีตำรวจ 
 https://drive.google.com/file/d/1lIK89BQWE9kjPalJVtC5Zb6TuCBQ5cix/view  
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Cctp2PGYVcMJtQyRMLsWleJ3hOpOzwTw/view
https://drive.google.com/file/d/1LPvhPiJkiLUb_1Ol_T55bh1zSQgzDbOE/view
https://drive.google.com/file/d/1w0BglMVGbY0rELAs9HlHrNmn2CXSy2kv/view
https://drive.google.com/file/d/1ody0HP0FtplfXDo_IIt24yViKGE3L4Pm/view
https://drive.google.com/file/d/1lIK89BQWE9kjPalJVtC5Zb6TuCBQ5cix/view

