
 
 
 
 
 

แนวทางที่ 1 การสร้างวฒันธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 

กรอบแนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

แนวทางท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตของ
หน่วยงาน ดังนี้ 
 1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 
2. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ” 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” สน.จรเข้น้อย 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 204 ง วันที่ 
1 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีการกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ  

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน สถานีตำรวจ
นครบาลจรเข้น้อย จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” ขึ้น 
เพื่อสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการตำรวจให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย จำนวน 119 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรในองค์กรและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
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4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็น

ค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการตำรวจทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ช่วงเวลา 1 มี.ค.2567 -30 เม.ย.2567  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2567 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายงานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) ข้าราชการตำรวจทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ เรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริตลดลง  

พ.ต.ต.หญิง  ผู้เขียนโครงการ 
            ( บุญญาภา   มีโชค ) 
             สว.ธร.สน.จรเข้น้อย   

      พ.ต.ท.   ผู้เสนอโครงการ 
              (  มานิตย์  คำฟู  ) 
          รอง ผกก.ป. สน.จรเข้น้อย  

      พ.ต.อ.    ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( พรรณลบ  สำราญสม ) 
                ผกก.สน.จรเข้น้อย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ โครงการ : 
 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการตำรวจ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สน.จรเข้น้อย        โทร.  ๐-๒๒๓๖-๙๙๙๑       โทรสาร   ๐-๒๓๒๖-๘๑๒๐ 

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๓)๓/                               วันที ่ ๑๑  เมษายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินกิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ  
 

เรียน  ผบก.น.3 
 

  ด้วย สน.จรเข้น้อย ดำเนินการจัดทำโครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ สรงน้ำพระ และรดน้ำดำหัวขอพรจากผู้ใหญ่ เนื่องในวันปีใหม่ของไทย 
ประจำปี ๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.0๐ น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น ๔  สน.จรเข้น้อย 
นั้น 
             สน.จรเข้น้อย จึงขอรายงานผลการดำเนิกิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ สรงน้ำพระ และรดน้ำดำหัว
ขอพรจากผู้ใหญ่ เนื่องในวันปีใหม่ของไทย ประจำปี ๒๕๖๗  พร้อมนี้ได้แนบเอกสารประกอบมาด้วยแล้ว 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
    
                           พ.ต.อ. 
       ( พรรณลบ  สำราญสม ) 
           ผกก.สน.จรเข้น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
1.ชื่อโครงการ        โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
    สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย    
2.หลักการและเหตุผล 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ตระหนักถึงความสำคัญของกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณของตำรวจ จึงได้มีนโยบายให้ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจได้
รู ้จักการพัฒนาตนเองและครอบครัว มีความประพฤติดี มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย มีค่านิยมที่ดีงาม มี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม เพื่อเป็นการนำไปสู่การปฏิบัติในการ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข ให้กับ
ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 
  สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย จึงจัดทำโครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การ
พัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป  
3. วัตถุประสงค์               
                   3.1  เพื ่อพัฒนาข้าราชการตำรวจ ให้เป็นผู ้รู ้ และปฏิบัติตามระเบียบวินัย หลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจรรยาบรรณ และมีจิตสำนึกท่ีรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ประชาชน สังคม และหน้าที่การงาน 
                   3.2  เพื่อพัฒนาสภาพทางอารมณ์ และจิตใจของข้าราชการตำรวจให้ดีขึ ้น ขยันอย่างฉลาด 
ปราศจากอบายมุข 
                   2.3  เพื่อจูงใจให้ข้าราชการตำรวจ ประพฤติดี ประพฤติชอบ และมีรูปแบบวิถี ชีวิตที่เรียบง่าย 
ประหยัด ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย 
                   2.4  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีขวัญกำลังใจ มีความกล้าหาญ และเข้มแข็ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเคร่งครัด เอาจริงเอาจังเป็นที่ไว้ใจของประชาชน และมีจิตสำนึกในการให้บริการและช่วยเหลือประชาชน
เสมือนหนึ่งตนเองหรือญาติตนเองได้รับความเดือดร้อน 
                   2.5  เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
4.กิจกรรมที่จัด 

1 กิจกรรมให้ความรู้ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  
2 กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3 กิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ 
4 กิจกรรมการทำบุญให้ทานและฟังธรรม 
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5.สถานที่ดำเนินการ 

สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
6.เป้าหมายการดำเนินงาน 

ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
7.ระยะเวลาโครงการ       

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ( 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 ) 
ครั้งที่ 1 วันที่ 9 เมษายน 2567 

 
8.ขั้นตอนการดำเนินการ          
                  8.1  จัดการอบรมบรรยายหลักธรรมหรือ ปาฐกถาธรรม ให้แก่ข้าราชการตำรวจและครอบครัว 
                  8.2  จัดให้ข้าราชการตำรวจร่วมพิธีเวียนเทียน ร่วมทำบุญตักบาตรตามประเพณีในวันสำคัญ ทาง
พระพุทธศาสนา และในวันสำคัญอ่ืนๆ 
                  8.3  จัดการฝึกปฏิบัติธรรมได้แก่ ทำบุญเลี้ยงพระ การไหว้พระ การสวดมนต์ การนั่งสมาธิ การ
ฝึกจิตวิปัสสนา 
                  8.4  ฝึกอบรมอุดมคติตำรวจ และวินัยตำรวจอยู่เสมอ 
              
9.งบประมาณ       

งบประมาณปกติ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประพฤติตนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดี เกิดทักษะในการทำงานอย่างมีค วามสุข
สามารถพัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตน  ในด้านการครอง
คน ครองตนและครองงาน 

          พ.ต.ต.หญิง             ผู้เสนอโครงการ 
                                                                 (  บุญญาภา  มีโชค )  
                                                                สว.อก.สน.จรเข้น้อย 
 
           พ.ต.อ.           ผู้อนุมัติโครงการ 
                        ( พรรณลบ  สำราญสม ) 
                  ผกก.สน.จรเข้น้อย  
 
 



 
 

กำหนดการ 
กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ สรงน้ำพระและรดน้ำดำหัวขอพรจากผู้ใหญ่ 

เนื่องในวันปีใหม่ของไทย ประจำปี 2567 
ในวันอังคารที่ 9 เมษายน 2567  เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 4 สน.จรเข้น้อย 
*************************** 

เวลา 09.00  น.  -ไหว้ศาลพระภูมิหน้า สน. (ผกก.สน.จรเข้น้อย และข้าราชการตำรวจ) 
เวลา 10.00 น.      -ผบก.น.3 / รอง ผบก.น.3 ประธานจุดเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
เวลา 10.10น.     -พระสงฆ์จำนวน 9 รูป เจริญพุทธมนต์ 
   -พระสงฆ์แสดงพระธรรมเทศนา เรื่องการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจอย่างเป็นธรรม                  
เวลา 10.30 น.     -ถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ 
                               -พระสงฆ์เจริญน้ำพระพุทธมนต์ผู้มาร่วมงานทำบุญ 
เวลา 11.10 น.  -พิธีสรงน้ำพระพุทธโสธร (รูปจำลอง ของ ตร.) 

-เชิญ กต.ตร.สน.จรเข้น้อย ที่ปรึกษา กต.ตร.สน.จรเข้น้อย 
   -ผบก.น.3 , รอง ผบก.น.3, ผกก.สน.จรเข้น้อย 
   -รดน้ำดำหัวขอพรจากผู้ใหญ่ เพ่ือเป็นสิริมงคล 
เวลา 12.00 น.  -ร่วมรับประทานอาหาร 
 
หมายเหตุ การแต่งกายชุดสุภาพ สีเหลือง ผ้าไทย ลายดอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         
คำสั่ง   สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

ที่   32/2567 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานโครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

........................................................ 
 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรม 

และจรรยาบรรณของตำรวจ จึงได้มีนโยบายให้ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจได้
รู ้จักการพัฒนาตนเองและครอบครัว มีความประพฤติดี มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย มีค่านิยมที่ดีงาม มี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม เพื่อเป็นการนำไปสู่การปฏิบัติในการ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข ให้กับ
ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน ขึ้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการโครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ปฏิบัติงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถานี
ตำรวจ ดังนี้ . 
            1. พันตำรวจเอก พรรณลบ  สำราญสม   ผู้กำกับการ        เป็นประธาน 
                     2. พันตำรวจโท มานิตย์  คำฟู รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  เป็นรองประธาน 
               3. พันตำรวจโท กตัญญู  ศรีคง  รองผู้กำกับการ(สอบสวน)          เป็นรองประธาน 
              4. พันตำรวจโท เฉลิมพล  วงษ์ชัยสุวรรณ  รองผู้กำกับการสืบสวน  เป็นรองประธาน 
  5. พันตำรวจโท อาวุธ  แก้วมณี รองผู้กำกับการ(สอบสวน)  เป็นกรรมการ 
       6. พันตำรวจโท มงคล  ดวงสว่าง สารวัตรป้องกันปราบปราม เป็นกรรมการ 
  7. พันตำรวจตรี ประสิทธิ์  นาคแก้ว  สารวัตรป้องกันปราบปราม เป็นกรรมการ  
  8. พันตำรวจโท ณัฐวุฒิ  เรืองบุญ สารวัตรจราจร   เป็นกรรมการ 
  9. พันตำรวจตรี เอกปทีป  แสงศรี   สารวัตรสืบสวน            เป็นกรรมการ 
    10. พันตำรวจตรีหญิงบุญญาภา  มีโชค สารวัตรอำนวยการ  เป็นกรรมการ 

11. ข้าราชการตำรวจแต่ละฝ่ายงาน(ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านอำนวยการ) เป็นเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ ตามตารางท่ีแนบ 
                     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     

   สั่ง  ณ  วันที่  20 มีนาคม พ.ศ. 2567 
                                 พันตำรวจเอก 
                                   ( พรรณลบ   สำราญสม  ) 
                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย   
 
 



         
 

คณะทำงานโครงการสร้างคณุธรรมฯ กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ 
วันอังคารที่ 9 เม.ย.2567 เวลา 09.00 น. ห้องประชุมใหญ่ สน.จรเข้น้อย 

ลำดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล สายงาน ทำหน้าที่ หมายเหตุ 

1 ร.ต.ท.ประวี มาตวัน ธร. เชิญ กต.ตร. , แขก , ยกของ อ่ืนๆ   
2 ด.ต.เสกศักดิ์  คชเดช ธร. ถ่ายภาพนิ่ง , ยกของ อื่นๆ  
3 ส.ต.ท.ทรงวุฒิ วลัลภนุสรณ์ ธร. ถ่ายวีดีโอ , ยกของ อ่ืนๆ  
4 ด.ต.หญิงอัญชลี ชื่นเรณู ป. เตรียมสิ่งของสำหรับรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่  
5 ด.ต.หญิงกนกอร  แตงพรม สส. เตรียมสิ่งของสำหรับรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่  
6 ร.ต.อ.ปรีชา  จันทร์ฉาย จร. เตรียมสิ่งของสำหรับรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่  
7 ด.ต.เสริม  แถมต้าน จร. พิธีกร , ดูแลสงฆ ์  
8 ด.ต.มงคล  สุโคตร จร. เตรียมสิ่งของสำหรับรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่  
9 ด.ต.ระนอง เกิดศิริ สอบสวน จัดสถานที่ ยกสิ่งของ และจุดอาหาร ต่าง ๆ   
10 ส.ต.อ.นพรัตน์ มหัน สอบสวน จัดสถานที่ ยกสิ่งของ และจุดอาหาร ต่าง ๆ   
11 ส.ต.ต.วรวัฒน์ ทองแสง สอบสวน สถานที่ ยกสิ่งของ และจุดอาหาร ต่าง ๆ   
12 ส.ต.อ.ปิยะณัฐ จันทสุข สืบ สถานที่ ยกอาหารที่ร้านส่งมาและส่งกลับ ชั้น4  
13  ส.ต.อ.กิติพงษ์  สดคมขำ สืบ สถานที่ ยกอาหารที่ร้านส่งมาและส่งกลับ ชั้น4  
14 ส.ต.ท.วุฒินันท์  ผั้นทอง สืบ สถานที่ ยกอาหารที่ร้านส่งมาและส่งกลับ ชั้น4  
15 ร.ต.ท.ลักษ์ชัย  ไวทำ ป. พิธีกร , ดูแลพระสงฆ์ , นิมนต์พระวัดพลมณีย์  
16 ด.ต.บรรณ์ดิษฐ อยู่เย็น ป. เบิก ยืม และส่ง ของวัด ตามรายการ  
17 จ.ส.ต.ศุภกิตติ์ สกุลประเสริฐชัย ป. เบิก ยืม และส่ง ของวัด ตามรายการ  
18 ส.ต.อ.อรรชัย  เฮมสะมัน ป. เบิก ยืม และส่ง ของวัด ตามรายการ  
19 ส.ต.ท.สรวิชญ์  คุ้มอารีย์ ป. เบิก ยืม และส่ง ของวัด ตามรายการ  
20 แม่บ้านเพลิน  จัดเตรียมล้าง ถ้วย จาน ช้อน  
21 แม่บ้านลี  จัดเตรียมล้าง ถ้วย จาน ช้อน  
     

 
หมายเหตุ  ทั้งนี้ ให้อยู่ในการควบคุม ของ พ.ต.ต.หญิงบุญญาภา  มีโชค สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 
      วันศุกร์ที่ 5 เม.ย.2567 เวลา 10.00 น. ยืมขอวัด จัดสถานที่  

 
                                      พันตำรวจเอก 
                                   ( พรรณลบ   สำราญสม  )                       
                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย      
      



 
ภาพดำเนินการโครงการ “ส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” 

สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้เอย 

 

 
 

 
 
 



 
 

                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สน.จรเข้น้อย        โทร.  ๐-๒๒๓๖-๙๙๙๑       โทรสาร   ๐-๒๓๒๖-๘๑๒๐ 

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๓)๓/                               วันที ่ ๑๑  เมษายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินกิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ  
 

เรียน   ผกก.สน.จรเข้น้อย  
 

  ด้วย สน.จรเข้น้อย ดำเนินการจัดทำโครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ สรงน้ำพระ และรดน้ำดำหัวขอพรจากผู้ใหญ่ เนื่องในวันปีใหม่ของไทย 
ประจำปี ๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.0๐ น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น ๔  สน.จรเข้น้อย 
นั้น 
             งานอำนวยการ สน.จรเข้น้อย จึงขอรายงานผลการดำเนิกิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ สรงน้ำพระ 
และรดน้ำดำหัวขอพรจากผู้ใหญ่ เนื่องในวันปีใหม่ของไทย ประจำปี ๒๕๖๗  พร้อมนี้ได้แนบเอกสารประกอบมา
ด้วยแล้ว 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
                           

   พ.ต.ต.หญิง  
             ( บุญญาภา   มีโชค ) 
             สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


