
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนการขบัเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 

กองบังคับการตำรวจนครบาล 3    
กองบัญชาการตำรวจนครบาล 

 
 
 
 
 
 



 
บทนำ 

 
   การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และการให้ - รับสินบน เป็น
ประเด็นสำคัญที่ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะนำไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยู่
เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม พยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระทำอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ – รับสินบน รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระ
แห่งชาติ โดยได้กำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570)  และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมีความ
เสี่ยงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
   สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย จึงจัดทำแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ครอบคลุมแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม จำนวน 3 แนวทาง ดังนี ้
   แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 

   แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

   แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการ อัน
จะช่วยผลักดันให้นำปสู่การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ “ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
1 โครงการ

เผยแพร่
ประชา    
สัมพันธ์
ความรู้ด้าน
กฎหมาย
และ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
กับการ
ปฏิบัติงาน
ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ 
 

1. เพื่อห้ข้าราชการตำรวจ ของสถานีตำรวจนคร
บาลจรเข้น้อย  ได้เพิม่พูนความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพื่อใหข้้าราชการตำรวจ ของสถานีตำรวจ
นครบาลจรเข้น้อย  ปฏิบตัิงานโดยยึดอำนาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม 
คำนึงถึงสิทธิเสรภีาพของประชาชน และผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

1. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบยีบ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้องสำหรับบคุลากร 
และรูปแบบการทำสื่อประชาสัมพนัธ์ 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ตามรูปแบบท่ี
กำหนด    
3. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรูด้้าน
กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ จดหมาย
ข่าว  เป็นต้น  
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร อย่างน้อย 5 
ช่องทาง 
2) บุคลากร มีองค์ความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผลลัพธ ์: 
บุคลากรของหน่วยงานมี
การปฏิบัติงานโดยยึด
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2 มาตรการ 

“ส่งเสรมิ
การ
ปฏิบัติงาน
ตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
ตำรวจ” 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของ
ข้าราชการตำรวจให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กร 
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ทำงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานเพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคณุธรรม จริยธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ 
เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย 
4. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ
ข้าราชการในทุกระดับ โดยใหฝ้่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผดิชอบ
ของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อ
ผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและตอ่สังคม 
ตามลำดับ 
5. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
และความขดัแย้งทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

1. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ช่องทางในการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและแนวทางการปฏบิัตติาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรใน
องค์กรและสาธารณชน 
2. ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรม
และแนวทางการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรบั
องค์กร ข้าราชการตำรวจทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคูไ่ปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและ
รูปแบบที่กำหนด 
3. ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแกส่าธารณชนให้มสีว่น
ร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1. มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมและแนวทาง
ปฏิบัติ อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
 2. ข้าราชการตำรวจทุก
ระดับ มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ : 
ข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติ
ตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการตำรวจ เรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริต
ลดลง 

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3 ม า ต ร ก า ร 

Anti-Bribery 
Policy & NO 
Gift Policy 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
2. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และบุคลากร
ของหน่วยงาน มีวัฒนธรรมองค์กร Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy 

1. ผู ้บร ิหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อ
ร่วมกันจัดทำมาตรการ “Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy” 
2. จัดทำประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการ
ตามมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกาศใช้ Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร
และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
หน่วยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1. มีประกาศ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานดำเนินการ
ตามแนวทาง Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 
จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมิน/แบบ
สำรวจ) 
ผลลัพธ ์: 
ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
4 โครงการ

เสริมสร้าง
ความโปร่งใส
ในการใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สิน
ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
2. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืม
ที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
ท ั ้ งกรณ ีการย ืมของบ ุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในการดำเนินการให้
บ ุคลากรและประชาชนได้ร ับทราบทาง
ช่องทางต่าง ๆ  
4. ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการ
ตามแนวทางปฏิบัต ิ/ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการ
เบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากร
ของหน่วยงาน
ทุกสายงาน 
2.. ประชาชน 

ผลผลิต : 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  การยื ม
ทร ัพย ์ ส ิ นของราชการ
กฎหมาย อย่างน้อย จำนวน 
1 ฉบับ 
 
ผลลัพธ ์: 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การแสวงหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของราชการ ลดลง 

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
5 โครงการจัดทำ

คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
สำหรับ
เจ้าหน้าที่
ตำรวจ 

1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไร
ก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
3. เพื ่อให ้การปฏิบ ัต ิงานสอดคล้องกับนโยบาย 
วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4. เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

1. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
ตำรวจ 
2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือ
หร ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
3. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที ่ตำแหน่งใด 
กำหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
4. ประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงานทุก
สายงาน 

ผลผลิต : 
มีคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านส ำหรั บ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
ผลลัพธ์ : 
ข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ลดลง 

ทุกสายงาน 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
6 มาตรการ

บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วน
บุคคลกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม ของ
หน่วยงาน 

1. เพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สถานี
ตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
2.. เพื่อป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ให้
เกิดขึ้นในสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

1. จ ัดต ั ้ งคณะทำงานป้องก ันการข ัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อบริหารจัดการความเสี ่ยงการ
ขัดก ันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
3. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/
มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบร ิหาร
จัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
4. ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความ
เสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี ่ยง ระดับความเสี ่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบร ิหารความเส ี ่ยง บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่น ๆ   
5. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและ
การดำเนินการในการบริหารความเสี ่ยงการ
ขัดก ันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลกับ
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ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกสายงาน ผลผลิต : 
1. มีรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงของการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การดำเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม จำนวน 1 ชุด 
2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/
ระบบ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ทุกสายงาน 
3. มีการเผยแพร่แผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 
อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

ทุกสาย
งาน 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ประโยชน ์ส ่ วนรวมให ้ แก ่ เจ ้ าหน ้ าที่
ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 
6. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

(เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 
ผลลัพธ ์: 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/
คดีการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของสถานีตำรวจนคร
บาลจรเข้น้อย ลดลง 

                       
 อนุมัติ 

   ให้ดำเนินการแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
           พ.ต.อ. 
          ( พรรณลบ  สำราญสม ) 
              ผกก.สน.จรเข้น้อย 
                ๑๔ ก.พ.๒๕๖๗  


