
 

 
 

 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
                     สำหรับบุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่เจ้าหน้าที่ตำรวจต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำ
มักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่ วยงาน อันนำมาสู่การสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ไม่ดีในสายตาประชาชน ประชาชนไม่เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ  
 ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู ้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อยได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อยปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้
มีส่วนไดส้่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย จำนวน 112 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
 3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 4) กำหนดรูปแบบและแนวทางในการดำเนินการ 
 5) จัดทำเอกสาร/สื่อส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องตามช่องทางต่าง ๆ/อบรมให้
ความรู้โดยวิทยากร/ผู้บังคับบัญชา  
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 7) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เริ่มเดือน มกราคม 2568– 30 กันยายน 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2568 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายงานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
10. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
 1) มีเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรของสถานีตำรวจ  ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น อย่าง
น้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง/จัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้อง
สำหรับบุคลากรของสถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 2) บุคลากรมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย มีการปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน/ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน) 

พ.ต.ต.หญิง  ผู้เขียนโครงการ 
            ( บุญญาภา   มีโชค ) 
             สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 

      พ.ต.ท.   ผู้เสนอโครงการ 
              (  มานิตย์  คำฟู  ) 
          รอง ผกก.ป. สน.จรเข้น้อย 

      พ.ต.อ.   ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( พรรณลบ  สำราญสม ) 
                ผกก.สน.จรเข้น้อย 

 


