
 
คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

ที่  31/2568 
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
****************** 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้กำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติโดยได้
กำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2561 - 2580 ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชาอย ( พ.ศ.2566-2580 ) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฎิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
ระยะที่ 2 ( พ.ศ.2566-2570) เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบกับเจ้าพนักงานของรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอัน
เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคคลในหน่วยงานกระทำการซึ่ง
อาตจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน  สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย จึงแต่งต้ังคณะทำงาน 

ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย โดยมี
องค์ประกอบคณะทำงานและมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้            
       1.องค์ประกอบ 
   1.พันตำรวจเอก พรรณลบ สำราญสม                          ประธานคณะทำงาน 

ผู้กำกับสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
2.พันตำรวจโท มานิตย์ คำฟู                                       รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย        
3.พันตำรวจโท กตัญญู ศรีคง                                       รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
4.พันตำรวจโท เฉลิมพล วงษ์ชัยสุวรรณ                      รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
  5.พันตำรวจโท อาวุธ  แก้วมณี    รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
  6.พันตำรวจโทกษิเดช  ตู้ช้ยมอร     คณะทำงาน 

สารวัตร (สอบสวน หัวหน้างานคดี) สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
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7.พันตำรวจโท พลเชษฐ์  มาดี                                    คณะทำงาน 
สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

8.พันตำรวจโท เอกปทีป  แสงศรี    คณะทำงาน 
 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
9.พ.ต.ท.มงคล  ดวงสว่าง     คณะทำงาน 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
10.พ.ต.ต.ประสิทธิ์ นาคแก้ว    คณะทำงาน 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
11.พ.ต.ต.กฤตวัฒน์ เจริญชัย    คณะทำงาน  

สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
12.พ.ต.ท.หญิง บุญญาภา มีโชค                                    คณะทำงานและเลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย    
 13.ร้อยตำรวจโท ประวี  มาตวัน    ผู้ช่วยเลขานุการ  

      รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 14.สิบตำรวจเอก ทรงวุฒิ  วัลลภนุสรณ ์   ผู้ช่วยเลขานุการ  

   ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
โดยให้มีหน้าที่และอำนาจดำเนินการ ดังนี้ 
 1.วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนทางการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สภาพแวดล้อมบริบทและข้อมูลที่เก่ียวข้องอ 

 2.กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 3.กำหนดแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน 

 4.ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานดังนี้ 

  (1) ก่อนการดำเนินการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามแนวทางฯ/
แผนการขับเคลื่อนฯ 

  (2) ระหว่างการดำเนินการ เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/
แผนการขับเคลื่อนฯ 
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  (3) หลังดำเนินการ เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

 5.จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 6.ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ประธานคณะทำงานมอบหมาย 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2568  เป็นต้นไป 

 
   สั่ง ณ วันที่    1   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2568 
 
 

   พันตำรวจเอก 
                                                 ( พรรณลบ สำราญสม ) 
                                                                 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 


