
 
 
 
 

3.การประชมุชี้แจง  
สร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนนิการตามแผน/แนวทางการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวมของ สถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย 
 ให้แก่ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สน.จรเข้น้อย           โทร. ๐-๒๓๒๖-๙๙๙๑        โทรสาร  ๐-๒๓๒๖-๘๑๒๐   

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๓)๓/ -                  วันที่   2   มีนาคม   ๒๕๖9 
เรื่อง   เชิญประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมฯ  
 
รอง ผกก.ป.ฯ,รอง ผกก.สส.ฯ ,รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
สว.จร.ฯ  และ สว.อก.ฯ   
 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561 หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้กำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
วาระแห่งชาติโดยได้กำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฎิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กับเจ้าพนักงานของรัฐ นั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมอันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นการป้องปรามมิให้บุคคลในหน่วยงาน
กระทำการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ได้แต่งตั้ง
คณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ของสถานีตำรวจนครบาล
จรเข้น้อย  นั้น 
   จึงให้ท่านแจ้งข้าราชการตำรวจทุกนาย เข้าร่วมประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจการ
ดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที่ 6  มีนาคม 2569  เวลา 
10.00 น.  ณ ห้องประชุมชั้น 4 สน.จรเข้น้อย 
  จึงแจ้งมาเพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
                                     พ.ต.อ.    
                                             (วุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล)   
                                                ผกก.สน.จรเข้น้อย 
 
 
 
 
 
 



 
สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

ระเบียบวาระการประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจการดำเนินการตาม 
แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ในวันที่ 6  มีนาคม 2569 เวลา  10.00 น. 

ณ   ห้องประชุมชั้น 4 สน.จรเข้น้อย 
 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   -แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประจำปีงบปะมาณ พ.ศ.2569 
     
วาระท่ี ๒ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมเพื่อทราบ 
   -ผกก.สน.จรเข้น้อย  
    
วาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   
วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ ถ้ามี 
   -ข้อสั่งการ ตร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
รายงานการประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจการดำเนินการตาม 

แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ในวันที่  6  มีนาคม 2569 เวลา  10.00 น. 
ณ   ห้องประชุมชั้น 4 สน.จรเข้น้อย 

................................................................. 

ผู้เข้าร่วมประชุม   

1 พ.ต.อ.  วุฒิไกร จตุรงค์เสรีกุล ผกก.สน.จรเข้น้อย 
2 พ.ต.ท. กตัญญู ศรีคง  รอง ผกก.ป. สน.จรเข้น้อย 
3 พ.ต.ท. สุชาติ จันทสิงห์ รอง ผกก.(สอบสวน) หน.สน.จรเข้น้อย 
4 พ.ต.ท. เฉลิม วงษ์ชัยสุวรรณ รอง ผกก.สส. สน.จรเข้น้อย 
5 พ.ต.ท. สาโรจ สมหารวงค์ รอง ผกก.จร. สน.จรเข้น้อย 
6 พ.ต.ท. อาวุธ แก้วมณี  รอง ผกก.(สอบสวน)สน.จรเข้น้อย 
7 พ.ต.ท. มงคล ดวงสว่าง สวป.สน.จรเข้น้อย 
8 พ.ต.ท. ประสิทธิ์ นาคแก้ว สวป.สน.จรเข้น้อย 
9 พ.ต.ท. วรจักร์ ผ่านพินิจ สวป.(ชส.) สน.จรเข้น้อย 
10 พ.ต.ท. เอกปทีปแสงศรี  สว.สส.สน.จรเข้น้อย 
11 พ.ต.ท.หญิงบุญญาภา มีโชค สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 
12 พ.ต.ท. ปรีชา มีเภตรา  สว.จร.สน.จรเข้น้อย 
13 พ.ต.ท. กษิเดช ตู้ชัยอมร สว.(สอบสวน) หน. สน.จรเข้น้อย 
14 พ.ต.ท.หญิงปัณฑ์ณัฐ ขันเขต สว.(สอบสวน) สน.จรเข้น้อย 
15 พ.ต.ท. จักรพงศ ์ วงศ์งามใส สว.(สอบสวน) สน.จรเข้น้อย 
16 พ.ต.ต. พงศกร อินทร์คง  สว.(สอบสวน) สน.จรเข้น้อย 
17 ร.ต.อ. ไพบูลย์ ก้องเวหา รอง สว.(สอบสวน) สน.จรเข้น้อย 
18 ร.ต.อ. อิทธิพล มีศาสตร์  รอง สว.(สอบสวน) สน.จรเข้น้อย 
19 ร.ต.อ. กฤษธเนศ พงษ์ชู  รอง สว.(สอบสวน) สน.จรเข้น้อย 
20 ร.ต.อ. ธรณินทร์  ธเนศณ์ รอง สว.(สอบสวน) สน.จรเข้น้อย 
21 ร.ต.อ. ภราดร วงศ์ใหญ่  รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
22 ร.ต.อ. ไกรสิทธิ์ ไหมละเอียด รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
23 ร.ต.อ. กรีฑา เร่ใจเย็น  รอง สว.(สส.)(ธร.) สน.จรเข้น้อย 
24 ร.ต.อ. ธนวัต ชื่นกลิ่น  รอง สว.(สอบสวน) สน.จรเข้น้อย 
25 ร.ต.อ. นพดล กลยาณีย์ รอง สว.(จร.) สน.จรเข้น้อย 
26 ร.ต.อ. ประทีป อ่อนนาน รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
27 ร.ต.อ. ลักษ์ชัย ไวทำ  รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
28 ร.ต.อ. สุพร พักโพธิ์เย็น รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 



29 ร.ต.ท. อรรถวิทย์ วงศ์ไพบูลย์ รอง สว.(สอบสวน) สน.จรเข้น้อย 
30 ร.ต.ท. จำรัส ปรางโท้  รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
31 ร.ต.ท. ประวี มาตวัน  รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
32 ร.ต.ท. เทพพ์ทวีทัดแก้ว  รอง สว.(สส.) สน.จรเข้น้อย 
33 ร.ต.ท. สุรินทร์ คุ้มรักษา รอง สว.(สส.) สน.จรเข้น้อย 
34 ร.ต.ท. โดมชัย หมั่นกระโทก รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
35 ร.ต.ท. เสน่ห์ จันทร์เลิศ รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
36 ร.ต.ท. ณธรรศ ภูเรียนคู่  รอง สว.(จร.) สน.จรเข้น้อย 
37 ร.ต.ท. ประภาส อะมุตะคุ รอง สว.(สส.) สน.จรเข้น้อย 
38 ร.ต.ท. ตะวัน บุตะเขียว รอง สว.(จร.) สน.จรเข้น้อย 
39 ร.ต.ต. วสันต์ หาญประโคน รอง สว.(จร.) สน.จรเข้น้อย 
40 ร.ต.ต. นราชิต ทิพย์สุข  รอง สว.(จร.) สน.จรเข้น้อย 
41 ร.ต.ต. ฤทัย นาคลอง  รอง สว.(จร.) สน.จรเข้น้อย 
42 ร.ต.ต. ภานุวัฒน์ มีนาม  รอง สว.(จร.) สน.จรเข้น้อย 
43 ร.ต.ต. ชัยพงษ์ คำแก้ว  รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
44 ร.ต.ต. พิสิษฐ์ ฉัตรเวชชศาสตร์ รอง สว.(จร.) สน.จรเข้น้อย 
45 ร.ต.ต. สมัย พันธุ์กระโทก รอง สว.(จร.) สน.จรเข้น้อย 
46 ร.ต.ต. ธนธัส บุญศรี  รอง สว.(สส.) สน.จรเข้น้อย 
47 ร.ต.ต. เฉลิม กิจตาวงค์ รอง สว.(สส.) สน.จรเข้น้อย 
48 ร.ต.ต. ทนงศักดิ์ เตชนันท์ รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
49 ร.ต.ต. วินัย รสจันทร์  รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
50 ร.ต.ต. ระนอง เกิดศิริ  รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
51 ร.ต.ต. เสริม แถมต้าน รอง สว.(จร.) สน.จรเข้น้อย 
52 ร.ต.ต.หญิง อัญชลี ชื่นเรณ ู รอง สว.(พงว.)(ป.) สน.จรเข้น้อย 
53 ร.ต.ต. ชยุต มากสอน รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
54 ร.ต.ต. อมรินทร์ เคนทรภักดิ์ รอง สว.(จร.) สน.จรเข้น้อย 
55 ด.ต.หญิง กนกอร แตงพรม  ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.จรเข้นอ้ย 
56 ด.ต. มงคล สุโคตร  ผบ.หมู่ (จร.) สน.จรเข้น้อย 
57 ด.ต. ชนะยุทธ โพธิสอน ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
58 ด.ต นิยม สิงห์โนน  ผบ.หมู่ (จร.) สน.จรเข้น้อย 
59 ด.ต. อรัญ แดงอำพล ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
60 ด.ต. พงษ์ศักดิ์ อะกะพงษ์ ผบ.หมู่ (สส.) สน.จรเข้น้อย 
61 ด.ต. ถนอม งามพิบูลย์วณิชย์ ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
62 ด.ต. ธัศศวุฒิ ไกรสมุทร ผบ.หมู่ (จร.) สน.จรเข้น้อย 
63 ด.ต. นิคม ประสพนุช ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
64 ด.ต. ชัยรัตน์  สังฆมณี  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
65 ด.ต. ยุทธศาสตร์เทียมทัศน์ ผบ.หมู่ (จร.) สน.จรเข้น้อย 
66 ด.ต. เสกศักดิ์  คชเดช  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 



67 ด.ต. สีหนาท เจริญ  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
68 ด.ต. ณัฐพล พิมรินทร์ ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
69 ด.ต. พัฒนศักดิ์ งามสาย ผบ.หมู่ (สส.) สน.จรเข้น้อย 
70 ด.ต. ศุภกิตติ์ สกุลประเสริฐชัย ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
71 ด.ต. สุภัทร มหาศรานนท์ ผบ.หมู่ (สส.) สน.จรเข้น้อย 
72 ด.ต. ประดิษฐ์ สาลี  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
73 จ.ส.ต. พงษ์ศิริ ชอบงาม  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
74 จ.ส.ต. อรรถชัย เฮมสะมัน ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
75 จ.ส.ต. ปิยะณัฐ จันทสุข  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
76 จ.ส.ต. หนึ่งชาย ไชยนอก  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
77 จ.ส.ต. นัฐพงษ์ นามเกตุ  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
78 จ.ส.ต. วิระชัย คำมงคล  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
79 จ.ส.ต. อดิศร ช่างเขียน ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
80 จ.ส.ต. ณัฏฐจักร ชินายศ  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
81 จ.ส.ต. อภิชาต อยู่ดี  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
82 จ.ส.ต. ณรงค์ฤทธิ์  ขยัน  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
83 จ.ส.ต. ชินวัฒน ์สวัสดิ์ทอง ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
84 ส.ต.อ. ทรงวุฒิ วัลลภนุสรณ ์ ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
85 ส.ต.อ. นพรัตน์ มหัน  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
86 ส.ต.อ. สุริยัน อุตมาน  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
87 ส.ต.อ. กิติพงษ์ สดคมขำ ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
88 ส.ต.อ. อนุรักษ์ แดงเนียม ผบ.หมู่ (จร.) สน.จรเข้น้อย 
89 ส.ต.อ. อรรถชัย คงไทย  ผบ.หมู่ (จร.) สน.จรเข้น้อย 
90 ส.ต.อ. ภานุวัฒน์ โพธิสอน ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
91 ส.ต.อ. อนุตร อุ่นเจริญ  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
92 ส.ต.อ. ปิติภัทร สิทธิบุ่น  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
93 ส.ต.อ. วุฒินันท์ ปั้นทอง  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
94 ส.ต.อ. ณัฐพล ปิ่นตาคำ ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
95 ส.ต.อ. สุภัคฤษฎ์ จิณกับ  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
96 ส.ต.ท. สุขนที หนูพลกรัง ผบ.หมู่ (สส.) สน.จรเข้น้อย 
97 ส.ต.ท. มนัส ปิ่นแก้ว  ผบ.หมู่ (จร.) สน.จรเข้น้อย 
98 ส.ต.ท. นภัทร ชัยมงคล  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
99 ส.ต.ท. ยุทธการ หาญประโคน ผบ.หมู่ (จร.) สน.จรเข้น้อย 
100 ส.ต.ท. เพชรพยัคฆ์  เจะแว ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.จรเข้นอ้ย 
101 ส.ต.ท. สกลภัทร เสมแจ้ง ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
102 ส.ต.ท. เศรษฐศักดิ์ สุรินทร์ ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
103 ส.ต.ท. ปณิธาน แสงเมือง ผบ.หมู่ (สส.) สน.จรเข้น้อย 
104 ส.ต.ท. วรวัฒน ์ทองแสง  ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.จรเข้นอ้ย 



105 ส.ต.ท. ธนพล เถื่อนยืนยง ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.จรเข้นอ้ย 
106 ส.ต.ต. จักรกฤษ ปะเสระกัง ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.จรเข้นอ้ย 
107 ส.ต.ต. ธนาวัตร กายพันธ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สน.จรเข้นอ้ย 
108 ส.ต.ต. เกริกเกียรติ จำนงจิต ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
109 ส.ต.ต. นภสิทธุ ์อารีเวก  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
110 ส.ต.ต. เมฆพัฒน์  มูลติปฐม ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
111 ส.ต.ต. นริศร กองปัญญา ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
112 ส.ต.ต. ปราบปราม พาลาด ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
113 ส.ต.ต. เรืองวุฒิ พัดพรม  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
114 ส.ต.ต. วันเฉลิม ทองคำ  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
 
ไม่เข้าร่วมประชุม    จำนวน   12   นาย 
1 พ.ต.ท. มงคล ดวงสว่าง สวป.สน.จรเข้น้อย 
2 พ.ต.ท. จักรพงศ ์ วงศ์งามใส สว.(สอบสวน) สน.จรเข้น้อย 
3 ร.ต.อ. กฤษธเนศ พงษ์ชู  รอง สว.(สอบสวน) สน.จรเข้น้อย 
4 ร.ต.อ. ธรณินทร์  ธเนศณ์ รอง สว.(สอบสวน) สน.จรเข้น้อย 
5 ร.ต.ต. ภานุวัฒน์ มีนาม  รอง สว.(จร.) สน.จรเข้น้อย 
6 ร.ต.ต. ชัยพงษ์ คำแก้ว  รอง สว.(ป.) สน.จรเข้น้อย 
7 ด.ต. ประดิษฐ์ สาลี  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
8 จ.ส.ต. พงษ์ศิริ ชอบงาม  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
9 จ.ส.ต. อรรถชัย เฮมสะมัน ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
10 ส.ต.อ. ปิติภัทร สิทธิบุ่น  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
11 ส.ต.อ. วุฒินันท์ ปั้นทอง  ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
12 ส.ต.อ. ณัฐพล ปิ่นตาคำ ผบ.หมู่ (ป.) สน.จรเข้น้อย 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

วาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ    
   พันตำรวจเอกวุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล ผู ้กำกับการสถานีตำรวจจรเข้น้อย เป็นประธาน            
การประชุม กล่าวเปิดประชุม  

ตามคำสั่งสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ที่ 51/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ลงวันที่ 1  
มีนาคม 2569 กล่าวคือตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2561 หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ได้กำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้กำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2561 - 2580 ) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( พ.ศ.2566-2580 ) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฎิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่ 2 ( พ.ศ.2566-2570) เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและ



ประพฤติมิชอบกับเจ้าพนักงานของรัฐ ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมอันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นการป้องปรามมิให้บุคคล
ในหน่วยงานกระทำการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น  สถานีตำรวจนครบาล -         
จรเข้น้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ของ
สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  ตามเอกสารคำสั่งดังกล่าว โดยมีโดยให้มีหน้าที่และอำนาจดำเนินการ คือ 

 1.วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนทางการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สภาพแวดล้อมบริบทและข้อมูลที่เก่ียวข้องอ 

 2.กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 3.กำหนดแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 4.ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานดังนี้ 

  (1) ก่อนการดำเนินการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามแนวทางฯ/
แผนการขับเคลื่อนฯ 

  (2) ระหว่างการดำเนินการ เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/
แผนการขับเคลื่อนฯ 

  (3) หลังดำเนินการ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

 5.จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

 6.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีประธานคณะทำงานมอบหมาย 
 

วาระท่ี ๒ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมเพ่ือทราบ 
ผกก.สน.จรเข้น้อย กล่าว จัดทำคู่มือและประเมินผลตามแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สำหรับสถานีตำรวจนครบาล โดยกำหนดแนวทางการดำเนินการ
และการวัดผลการดำเนินการไว้แล้ว ตามคู่มือดังกล่าว ซึ่งการดำเนินการแบ่งออกเป็น 4 ส่วนหลักๆ ได้แก่  

ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล0 

 ส่วนที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ส่วนที่ 3 การรายงานผลการดำเนินการ รอบท่ี 1 วันที่ 30 
เม.ย. 2569 รอบท่ี 2  วันที่ 15 ก.ย.2569 ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การดำเนินการ   
 



 
ดังนั้น ในส่วนของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  ซึ่งได้ประชุมหารือตกลงกันดำเนินการ 

ตามแนวทางทั้ง 4 ส่วน คะแนนรวม 100 คะแนน ส่วนที่ 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจนครบาล จำนวน 25 คะแนน 
และส่วนที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนฯ จำนวน 55 คะแนน จะขอให้แต่ละฝ่ายดำเนินการ ดังนี้ 
   แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน เสนอ  2 โครงการ ได้แก ่

1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ 
บุคลากรของ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย รับผิดชอบโดย ฝ่ายอำนวยการ   

2 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ รับผิดชอบโดย  
ฝ่ายอำนวยการ  

แนวทางท่ี 2 การกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
เสนอ  3 มาตรการ 1 โครงการ  ได้แก ่
   1. มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน เสนอ 2  

มาตรการ ได้แก่  
1.มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 

ส่วนรวมของหน่วยงาน ทุกสายงาน 
   2.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน  
 

ที่ประชุม รับทราบ โดยหากดำเนินการแล้ว ให้ส่งผลการดำเนินการมาที่ ผกก.สน.จรเข้น้อย  เพ่ือ
รวบรวมและรายงานผลในกำหนดรอบแรก ที่ประชุม ไม่มีข้อซักถามใดใด ขอปิดการประชุม  
 
วาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
    - 
 
วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ ถ้ามี 
   - 
 
เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 
 
     พ.ต.ท.หญิง                          เลขานุการ/บันทึก 
                                                                  ( บญุญาภา  มีโชค )   
                                                          ตำแหน่ง สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 
 
 



รายงานการประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจการดำเนินการตาม 
แผนการขับเคลื่อนการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ในวันที่  6 มีนาคม 2569 เวลา  10.00 น. 

ณ   ห้องประชุมชั้น 4 สน.จรเข้น้อย 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


