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แนวทางที่ 1 การสร้างวฒันธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 

กรอบแนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  

 
 
 
 
 
 

1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
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แนวทางที่ 1  ลำดับ 1 
 

 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
                     สำหรับบุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่เจ้าหน้าที่ตำรวจต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำ
มักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่ วยงาน อันนำมาสู่การสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ไม่ดีในสายตาประชาชน ประชาชนไม่เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ  
 ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู ้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อยได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อยปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้
มีส่วนไดส้่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย จำนวน 114 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
 3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 4) กำหนดรูปแบบและแนวทางในการดำเนินการ 
 5) จัดทำเอกสาร/สื่อส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องตามช่องทางต่าง ๆ/อบรมให้
ความรู้โดยวิทยากร/ผู้บังคับบัญชา  



3 
 

-2- 
 

 7) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เริ่มเดือน มกราคม 2569– 30 กันยายน 2569 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2569 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายงานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
10. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
 1) มีเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรของสถานีตำรวจ  ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น อย่าง
น้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง/จัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้อง
สำหรับบุคลากรของสถานีตำรวจ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 2) บุคลากรมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย มีการปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน/ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน) 
 

พ.ต.ท.หญิง   ผู้เขียนโครงการ 
            ( บุญญาภา   มีโชค ) 
             สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 
 
         พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
              (กตัญญู  ศรีคง ) 
         รอง ผกก.ป. สน.จรเข้น้อย 
 
           พ.ต.อ.   ผู้อนุมัติโครงการ 
          (วุฒิไกร  จุตรงค์เสรีกุล) 
            ผกก.สน.จรเข้น้อย 
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รายผลการดำเนิน โครงการ : 
1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

สำหรับบุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
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โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากร สถานตีำรวจนครบาลจรเข้นอ้ย 

 
1.ชื่อหลักสูตร/โครงการ 
                       โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ข้าราชการ
ตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย     
 
2.หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
                        สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 
 
3.หลักการและเหตุผล 
   การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เจ้าหน้าที่ตำรวจต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหา
ที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจ
ในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม 
จึงส่งผลให้เจ้าหน้าที่ตำรวจกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน อันนำมาสู่
การสร้างภาพลักษณ์ที่ไม่ดีในสายตาประชาชน ประชาชนไม่เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจ  
  ดังนั ้น เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
4. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อยได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือให้บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อยปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้
มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 
5 กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย จำนวน  114  คน 
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6. วิธีการดำเนินการ 
 1.จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
 2.กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับบุคลากร 
 3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  

4.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5.รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  เริ่มเดือน มกราคม 2569– 30 กันยายน 2569 
7. งบประมาณการดำเนินการ 
 งบประมาณปกติของหน่วยงาน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากรผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าวอย่างน้อย 5 ช่องทาง 
และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย มีการปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
          
      พ.ต.ท.หญิง   ผู้เขียนโครงการ 
            ( บุญญาภา   มีโชค ) 
             สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 
         พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
              (กตัญญู  ศรีคง ) 
         รอง ผกก.ป. สน.จรเข้น้อย 
 
           พ.ต.อ.   ผู้อนุมัติโครงการ 
          (วุฒิไกร  จุตรงค์เสรีกุล) 
            ผกก.สน.จรเข้น้อย 
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ตารางการดำเนินการตาม โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  

 

ครั้งที่ ห้วงระยะเวลาในการเนินการ สถานที่/ช่องทางในการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 เดือน มกราคม 2569 – เมษายน 2569 1.บอร์ดประชาสัมพันธ์ สน.ฯ 

2.เฟสบุ๊ค สน.จรเข้น้อย  
3.กลุ่มไลน์ สน.จรเข้น้อย 
4.เว็ปไซต์ สน.จรเข้น้อย 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ จำนวน 

 3 – 4 ช่องทาง 

2 เดือน พฤษภาคม -กันยายน 2569 1.บอร์ดประชาสัมพันธ์ สน.ฯ 
2.เฟสบุ๊ค สน.จรเข้น้อย  
3.กลุ่มไลน์ สน.จรเข้น้อย 
4.เว็ปไซต์ สน.จรเข้น้อย 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ จำนวน 

 3 – 4 ช่องทาง 

 

***หมายเหตุ  สถานที่อาจจะเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

       

   พ.ต.ท.หญิง           ผู้เขียนโครงการ 
               (บุญญาภา   มีโชค) 
                สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 
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รายงานการอบรมชี้แจงการดำเนินการตาม โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 
วัน เดือน ปีที่อบรมชี้แจง    10  มีนาคม  2569 
สถานที่ในการอบรม/ชี้แจง  ห้องประชุม ชั้น 4 สน.จรเข้น้อย  
ผู้ทำการอบรม/ชี้แจง         พ.ต.อ.วุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล ผกก.สน.จรเข้น้อย 
ผู้เข้ารับการอบรม/ชี้แจง     ข้าราชการตำรวจทุกระดับชั้นในสังกัด สน.จรเข้น้อย  
เริ่มอบรม/ชี้แจงเวลา      09.30 น. 
หัวข้อการอบรม/ชี้แจง  
 การชี้แจงการดำเนินการตาม โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย          
 โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย  
เพ่ือชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบดังนี้ 
 1.เพื่อให้บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 2.เพื่อให้บุคลากร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ในที่ประชุม พ.ต.อ.วุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล ผกก.สน.จรเข้น้อย ได้กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้ารับผิดชอบ
ในการจัดทำโครงการ พร้อมทั้งแนะนำขั้นตอนวิธีการดำเนินการตามโครงการ และอ่ืนๆ เพ่ือให้การดำเนิน
โครงการเป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการดังกล่าว 
 
เสร็จสิ้นการอบรมชี้แจงเวลา   11.30  น.  
 
 

 พ.ต.ท.หญิง   ผู้รายงานการประชุม 
             (บุญญาภา   มีโชค) 
             สว.ธร.สน.จรเข้น้อย   
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ภาพดำเนินการ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน 
สำหรับข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
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เอกสารประกอบการอบรม   
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานสำหรับ

ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
 

1. คู่มือปฏิบัติงานอำนวยการ 
 1.1 งานธุรการและพัฒนากำลังพล  
 https://drive.google.com/file/d/1yGSe0HZq_T1X3ULHRiBvkfI1eKdH4S24/view 
 1.2 งานศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจ 
 https://drive.google.com/file/d/1UPR2fO9W36yML1goBPi3L9eCuJGVEg34/view 
 1.3 งานกำลังพล 
 https://drive.google.com/file/d/1TcHmFUhC0QULgszavdMcadPXjZE9uVwe/view 
 1.4 งานวินัย 
 https://drive.google.com/file/d/1TyhGieQgiCWJBwdVixuU-OU5ttRE8tOi/view  
 1.5 งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น 
 https://drive.google.com/file/d/1ZnOqQ3fzR_9H3opvKDVAJwAd-fsMsgD-/view 
 1.6 งานยุทธศาสตร์ 
 https://drive.google.com/file/d/1K1XvWmmtKFEsI8XNkiOmRk-GcBQVCR1f/view 
 1.7 งานงบประมาณ 
 https://drive.google.com/file/d/1DOUu_gjicmVA7-fl1G7kcoDnKc544O8r/view 
 1.8 งานพัสดุ 
 https://drive.google.com/file/d/149Vp-oGoS6D5v5Ul8-RfmaR2rUiqtWPU/view 
 1.9 งานการเงิน 
 https://drive.google.com/file/d/1e03r1o3RQ2xc0gDbFYuasaeuke3jieS_/view 
 1.10 ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย 
 https://drive.google.com/file/d/1xAGN6rPlZ0pgP7UbCtb3v3zsB_1y_6bJ/view 
 1.11 การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล 
 https://drive.google.com/file/d/1yvYoneUoSWi_5Gr0QRFPsDnbZwsCqA-x/view 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1yGSe0HZq_T1X3ULHRiBvkfI1eKdH4S24/view
https://drive.google.com/file/d/1UPR2fO9W36yML1goBPi3L9eCuJGVEg34/view
https://drive.google.com/file/d/1TcHmFUhC0QULgszavdMcadPXjZE9uVwe/view
https://drive.google.com/file/d/1TyhGieQgiCWJBwdVixuU-OU5ttRE8tOi/view
https://drive.google.com/file/d/1ZnOqQ3fzR_9H3opvKDVAJwAd-fsMsgD-/view
https://drive.google.com/file/d/1K1XvWmmtKFEsI8XNkiOmRk-GcBQVCR1f/view
https://drive.google.com/file/d/1DOUu_gjicmVA7-fl1G7kcoDnKc544O8r/view
https://drive.google.com/file/d/149Vp-oGoS6D5v5Ul8-RfmaR2rUiqtWPU/view
https://drive.google.com/file/d/1e03r1o3RQ2xc0gDbFYuasaeuke3jieS_/view
https://drive.google.com/file/d/1xAGN6rPlZ0pgP7UbCtb3v3zsB_1y_6bJ/view
https://drive.google.com/file/d/1yvYoneUoSWi_5Gr0QRFPsDnbZwsCqA-x/view
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2. คู่มือปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม 
 2.1 คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันปราบปรามในสถานีตำรวจ 
 https://drive.google.com/file/d/1Cctp2PGYVcMJtQyRMLsWleJ3hOpOzwTw/view 
 2.2 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม 2564 
 https://drive.google.com/file/d/1LPvhPiJkiLUb_1Ol_T55bh1zSQgzDbOE/view 
3. คู่มือปฏิบัติงานจราจร 
 คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานจราจรในสถานีตำรวจ 
 https://drive.google.com/file/d/1w0BglMVGbY0rELAs9HlHrNmn2CXSy2kv/view 
 

4. คู่มือปฏิบัติงานสอบสวน 
 https://drive.google.com/file/d/1ody0HP0FtplfXDo_IIt24yViKGE3L4Pm/view 
 

5. คู่มือปฏิบัติงานสืบสวน 
 คู่มือการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวนในสถานีตำรวจ 
 https://drive.google.com/file/d/1lIK89BQWE9kjPalJVtC5Zb6TuCBQ5cix/view  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1Cctp2PGYVcMJtQyRMLsWleJ3hOpOzwTw/view
https://drive.google.com/file/d/1LPvhPiJkiLUb_1Ol_T55bh1zSQgzDbOE/view
https://drive.google.com/file/d/1w0BglMVGbY0rELAs9HlHrNmn2CXSy2kv/view
https://drive.google.com/file/d/1ody0HP0FtplfXDo_IIt24yViKGE3L4Pm/view
https://drive.google.com/file/d/1lIK89BQWE9kjPalJVtC5Zb6TuCBQ5cix/view
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                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สน.จรเข้น้อย        โทร.  ๐-๒๒๓๖-๙๙๙๑       โทรสาร   ๐-๒๓๒๖-๘๑๒๐ 

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๓)๓/                               วันที ่ 11  มีนาคม   2569  
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

สำหรับข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
 

เรียน   ผกก.สน.จรเข้น้อย  
 

  ด้วย สน.จรเข้น้อย ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย วันที่ 10 มีนาคม 2569 
เวลา  09.30 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 4  สน.จรเข้น้อย นั้น 
                    งานอำนวยการ สน.จรเข้น้อย จึงรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการตำรวจ สน.จรเข้น้อย พร้อมนี้ได้แนบเอกสาร
ประกอบมาด้วยแล้ว 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
                           

   พ.ต.ท.หญิง  
             ( บุญญาภา   มีโชค ) 
             สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 
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แนวทางที่ 1 การสร้างวฒันธรรมสุจริตของหน่วยงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 

กรอบแนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

 
แนวทางที่ 1  ลำดับ 2 
 
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 204 ง 
วันที่ 1 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีการ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วย
การกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรง
รักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระทำ  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน สถานีตำรวจ
นครบาลจรเข้น้อย จึงได้จัดทำ “โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” ขึ้น 
เพื่อสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการตำรวจให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม  
ตามลำดับ 
 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  จำนวน  114 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ (Do’s & Don’ts) โดยเผยแพร่ทั้งในหน่วยงานและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) เพ่ือใช้เป็น
ค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการตำรวจทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts) เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  
 6) ผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนงานดำเนินการอบรม/กำชับให้ผู้ใต้บังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตนตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ (Do’s & Don’ts) 
 7) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่   17  มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ สน.จรเข้น้อย 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2569 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายงานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) มีการอบรม/กำชับบุคลากรในหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจ Do’s & Don’ts 
  3) ข้าราชการตำรวจทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
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 ผลลัพธ์ 
 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ เรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริตลดลง  
 
 

พ.ต.ต.หญิง  ผู้เขียนโครงการ 
        ( บุญญาภา   มีโชค ) 
                 สว.ธร.สน.จรเข้น้อย   
       
      พ.ต.ท.   ผู้เสนอโครงการ 
         (กตัญญู   ศรีคง) 
                รอง ผกก.ป. สน.จรเข้น้อย  
 
      พ.ต.อ.   ผู้อนุมัติโครงการ 
              (วุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล) 
                 ผกก.สน.จรเข้น้อย 
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             ตารางการดำเนินการตาม โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  

 

ครั้งที่ ห้วงระยะเวลาในการเนินการ สถานที่/ช่องทางในการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 เดือน มกราคม 2569 –เมษายน 2569 1.บอร์ดประชาสัมพันธ์ สน.ฯ 

2.เฟสบุ๊ค สน.จรเข้น้อย  
3.กลุ่มไลน์ สน.จรเข้น้อย 
4.เว็ปไซต์ สน.จรเข้น้อย 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ จำนวน 

 3 – 4 ช่องทาง 

2 เดือน พฤษภาคม -กันยายน 2569 1.บอร์ดประชาสัมพันธ์ สน.ฯ 
2.เฟสบุ๊ค สน.จรเข้น้อย  
3.กลุ่มไลน์ สน.จรเข้น้อย 
4.เว็ปไซต์ สน.จรเข้น้อย 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ จำนวน 

 3 – 4 ช่องทาง 

 

***หมายเหตุ  สถานที่อาจจะเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

 

       

   พ.ต.ท.หญิง   ผู้เขียนโครงการ 
            ( บุญญาภา   มีโชค ) 
             สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 
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รายงานผลการดำเนินการ โครงการ : 
2. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตำรวจ 
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                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สน.จรเข้น้อย        โทร.  ๐-๒๒๓๖-๙๙๙๑       โทรสาร   ๐-๒๓๒๖-๘๑๒๐ 

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๓)๓/                               วันที ่  16    มีนาคม  2569 

เรื่อง    เชิญร่วมโครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  
 

รอง ผกก.ป.ฯ,รอง ผกก.สส.ฯ ,รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
สว.จร.ฯ  และ สว.อก.ฯ   

 

 ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 
204 ง วันที่ 1 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเป็นต้นไป โดยมี
การกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตน
ด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และ
ดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระทำ สน.จรเข้น้อย จึงได้จัดทำ “โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ” ขึ้น เพื่อสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม นั้น 
             จึงให้ท่านแจ้งข้าราชการตำรวจ ทุกนาย เข้าร่วมร่วมโครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ เพื่อ อบรม ชี้แจง ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ ในวันที่  17  มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ สน.จรเข้น้อย 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
    
                           พ.ต.อ. 
       (วุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล) 
           ผกก.สน.จรเข้น้อย 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 204 ง 
วันที่ 1 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีการ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วย
การกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรง
รักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระทำ  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน สถานีตำรวจ
นครบาลจรเข้น้อย จึงได้จัดทำ “โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” ขึ้น 
เพื่อสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการตำรวจให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม  
ตามลำดับ 
 5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  จำนวน  114 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควร
กระทำ (Do’s & Don’ts) โดยเผยแพร่ทั้งในหน่วยงานและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) เพ่ือใช้เป็น
ค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการตำรวจทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts) เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  
 6) ผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนงานดำเนินการอบรม/กำชับให้ผู้ใต้บังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตนตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ (Do’s & Don’ts) 
 7) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่  27  มีนาคม 2569  เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ สน.จรเข้น้อย 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณของราชการ ปี 2569 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายงานอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) มีการอบรม/กำชับบุคลากรในหน่วยงานให้ยึดถือปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจ Do’s & Don’ts 
  3) ข้าราชการตำรวจทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
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 ผลลัพธ์ 
 ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ เรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนการทุจริตลดลง  
 

พ.ต.ท.หญิง   ผู้เขียนโครงการ 
            ( บุญญาภา   มีโชค ) 
             สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 
         พ.ต.ท.    ผู้เสนอโครงการ 
              (กตัญญู  ศรีคง ) 
         รอง ผกก.ป. สน.จรเข้น้อย 
 
           พ.ต.อ.   ผู้อนุมัติโครงการ 
          (วุฒิไกร  จุตรงค์เสรีกุล) 
            ผกก.สน.จรเข้น้อย 
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คู่มือ 
แนวทางการปฏิบตัิ 

ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

 
 

สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
ประจำปีงบประมาณ 2569 
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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน  

ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ

รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ

ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 

ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน
ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ 
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจรญิ
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ  

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ
รับการตรวจสอบและรับผิด 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
หรือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 

3.กล้าตัดสินใจและการกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต 
และดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการ
ทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้อง
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการ
ในสิ่งทีถู่กต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 



27 
 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทำให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข 
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนด 

หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดย 
ไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ
ครบถ้วน แก่ประชาชนและ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น
ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
เป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์
ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ
อุสาหะขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ
อดทน 
(8.) รักษาความลับของทาง
ราชการและความลับที่ได้มาจาก
การปฏิบัติหน้าที่หรือจาก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ
ไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเชื่อทางการเมือง 
 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ใด
บุคคลหนึ่ง เพ่ือผลประโยชน ์
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน
โดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระทำของข้าราชการตำรวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลใน
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระทำของผู้นั้นสูญเสียความ
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 
 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษา
ภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็น 
ที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด
มลทินมัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่
ไม่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเรื่องเล็กน้อย ไม่หมกมุ่นใน
อบายมุขท้ังหลายไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม
ฐานะแห่งตน 
 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดี
งาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก
คำสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว
ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจ
ของประชาชน ไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ 
รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 
(6.) อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ
รวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสีย
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ใน
ฐานะที่จำเป็นต้องได้รับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์
จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะ
เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทำผิด
กฎหมายหรือไม่ 
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ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดแูล

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง

ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที ่ดีงาม สร้างความ

เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 
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เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่

ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่
สาธารณชนให้มสี่วนรว่มรับรู้และร่วมตดิตามตรวจสอบ 

 
https://chorakaenoi.metro.police.go.th/ckn 
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                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สน.จรเข้น้อย        โทร.  ๐-๒๒๓๖-๙๙๙๑       โทรสาร   ๐-๒๓๒๖-๘๑๒๐ 

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๓)๓/                               วันที ่  18  มีนาคม  2569 

เรื่อง    รายงานการดำเนินโครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  
 

เรียน  ผกก.สน.จรเข้น้อย  
 

 ตามที่ สน.จรเข้น้อยดำเนินโครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ เพื่อ อบรม ชี้แจง ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ สน.จรเข้น้อย นั้น 
                     ฝ่ายอำนวยการ สน.จรเข้น้อย ขอรายงานการดำเนินโครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พร้อมนี้ได้แนบเอกสารประกอบมาด้วยแล้ว 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
                           

   พ.ต.ท.หญิง  
             ( บุญญาภา   มีโชค ) 
             สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 
 
 
 
 
 
 


