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แผนบริหารการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

ส่วนที ่1 บทนำ 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานี

ตำรวจนครบาลจรเข้น้อย มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก

เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนด

กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่              

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ สถานีตำรวจนคร

บาลจรเข้น้อย ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

และ การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้อง และเป็น

ธรรม ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของพันตำรวจเอก วุฒิไกร 

จตุรงค์เสรีกุล ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื ่อมั่น ต่อ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ 

ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
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           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 
ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต(Corruption Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให้ เห ็นถ ึงระดับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
(1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็น: การจัดซื้อ จัดจ้าง(โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,000 บาท แต่ไม่เกิน 500,000 บาท) 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน  
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact  Risk 
Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1 จัดทำและ
ประกาศ การ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บาง รายที่ทำการตกลงกัน

ไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดที่

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 (5) สูง 

2 จัดทำ
รายละเอียด 
คุณลักษณะ
เฉพาะ ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือ เอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ บางรายที่
ทำการตกลงกันไว้แลก กับ
เงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
ที ่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 (5) สูง 

3 จัดทำรายงาน 
ขอจัดซื้อ จัดจ้าง 

- - - -  

4 ทำสัญญา
ข้อตกลง การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- - - -  

5 บริหารสัญญา และ
การตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จไม่
เป็นไป ตามคุณลักษณะ
ของงานที่กำหนดไว้ เพื่อ

แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดที่

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 (10) สูงมาก 
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(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบการลักลอบเล่นการพนันลักษณะเป็นบ่อนการพนัน 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1 รอง สวป.ฯ (เวร)และสาย
ตรวจเขตได้รับแจ้งศูนย์
วิทยุ พบเบาะแสลักลอบ
เล่นการพนนัในพื้นที่
รับผิดชอบ 

- - - -  

2 สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 
(เวร) และสายตรวจไป
ตรวจสอบตามเบาะแสที่
ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทย ุ

- - - -  

3 รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามออก 
ตรวจสอบเบาะแสทีไ่ด้รับ 
แจ้งจากศูนย์วิทยุ ร่วมกับ 
สวป.,รอง สวป.(เวร)ฯ 
และ สายตรวจ 

- - - -  

4 ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานี
ตำรวจออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบตามวงรอบที่
กำหนด 

- - - -  

5 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูลเบาะแส
การลักลอบเล่นการพนัน 
ตามที่ได้รบัแจ้งจากศูนย์ 
วิทยุ 

-ไม่ดำเนนิการจับกุม เพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ที่ผูล้ักลอบเล่น
การพนันการเสนอให้  
-รายงานผลการการตรวจสอบ เป็นเท็จ 
ไม่พบการลักลอบ เล่นการพนันตามที่
ได้รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ เพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ที่ผูล้ักลอบเล่น
การพนันการเสนอให้ 

2 5 (10) สูงมาก 
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(๓) สายงานจราจร 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
 การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ
ความเสีย่ง 

1 ผกก./รอง ผกก.จร./สว. 
จร. อบรมปล่อยแถว 
ตำรวจจราจรอำนวยการ 
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเช้า-บ่าย 

- - - -  

2 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ตั้งจุดกวดขันวินยัจราจร 
ตามแผนที่กำหนด 

- - - -  

3 รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก 
ตรวจสอบตามวงรอบที่ 
กำหนด 

- - - -  

4 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ขณะปฏิบัติหนา้ที่กวดขัน 
วินัยจราจร ในบริเวณจุด 
ตรวจ พบการกระทำผิด 
และจับกุมผู้กระทำผิด 
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรเสนอ
เงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร แลกกับการ
ไม่ ดำเนนิคดี หรือเขียนใบสั่ง 

3 5 (15) สูงมาก 

5 พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรบัผู้กระทำ 
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการ
เปลี่ยนข้อหาเพื่อให้เปรียบเทียบ
ปรับในราคาต่ำ 

2 4 (8) สูง 

6 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับ รับชำระค่าปรับจาก 
ผู้กระทำผิดที่มาชำระ 
ค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับแก้ไข
ข้อหา เพื่อให้เปรียบเทียบปรับใน
ราคาต่ำ เพื่อแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้กระทำผิด
ที่มา ชำระค่าปรับ 

2 4 (8) สูง 
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(๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในตามหมายจับค้างเก่า 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
 การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความ
เสี่ยง 

1 ตรวจสอบระบบ
บุคคลที่ม ีหมายจับ 

- - - -  

2 สืบสวนหาข่าว เพื่อ
พิสูจน์ ทราบถิ่นที่

อยู่ และความ 
สมบูรณ์ของ
หมายจับ 

- - - -  

3 ประชุมวางแผน
การจับกุม 

เป้าหมาย โดย
กำหนดตัว บุคคล 

หน้าที่ ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีจะออก

ปฏิบัติ 

- - - -  

4 จับกุมตัวผู้กระทำ
ผิด ตามหมายจับ 

ผู้กระทำผิดเสนอเงิน
หรือ ผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ

การไม่ถูกดำเนินคดี 

2 5 (10) สูงมาก 

5 เจ้าหน้าที่ปล่อยตัว 
ผู้ต้องหา โดยไม่ทำ

การ จับกุมส่ง
พนักงาน สอบสวน

ดำเนินคด 

ผู้กระทำผิดเสนอเงิน
หรือ ผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม 

2 5 (10) สูงมาก 
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(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในตามหมายจับค้างเก่า 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
 การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
1 พนักงานสอบสวน 

รับตัว ผู้ต้องหา 
จากฝ่ายปฏิบัติการ 

- - - -  

2 สอบปากคำ
ผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียด 
แห่ง ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน 
เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอ เงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดตอบแทนให้
ความช่วยเหลือประวิงเวลาในการ
สอบสวน 

1 5 (5) สูง 

3 สอบปากคำ
ผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียด
แห่ง ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง 
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่า 
ฐานความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหา 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือจะได้บิดเบือนข้อเท็จจริง 
หรือแจ้งข้อกล่าวหาเบาลง 

2 5 (10) สูงมาก 

4 สอบปากคำ
ผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียด
แห่ง ความผิด 

ผู้ต้องหาหรือบุคคลอ่ืนใดเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือให้
พนักงานสอบสวน ไม่ดำเนินการ 
ดังนี้ 
1.ไม่รวบรวมหลักฐานสำคัญใน
คด ี 
2.ไม่สอบประจักษ์พยาน ที่รู้เห็น 
เหตุการณ์ในคดี 

2 5 (10) สูงมาก 

5 ส่งสำนวนการ
สอบสวนต่อ 
พนักงานอัยการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3.ทำความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงาน
อัยการ  
เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา เพ่ือแลก
กับเงินหรือประโยชน์อื่น ใดจาก
ผู้ต้องหา หรือบุคคลอื่น 

2 5 (10) สูงมาก 
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(6) ภาพรวมของสถานีตำรวจ 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 
 การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1 การปฏิบัติงาน

ตามอำนาจ หน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายเรียก

รับเงิน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

2 5 (10) สูงมาก 

2 การปฏิบัติงาน
ตามอำนาจ หน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ 
เงินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดให้ปฏิบัติหรือละ
เว้น การปฏิบัติหน้าที่

โดยมิชอบ 

2 5 (10) สูงมาก 
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ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุกจริต  

ของสถานีตำรวจนครบาลสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) 

ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสี

ส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต อาจมีหลากหลายวิธีการ 

หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการ ทุจริต  

ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความ

เสี ่ยงต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน               

(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย

เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต  เพิ่มเติม (Further Actions to be 

Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย  
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่กค็วรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การบริหารสัญญา 
และการตรวจรับงาน 

- มีการปกปิดข้อมูล เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางราย  
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย 

10  
(สูงมาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา 
ผลหรือกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง 
เป็น กรรมการตรวจรับงาน  
2..ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงาน
ไม่น้อยกว่า 
 3 คน  
3.คณะกรรมการตรวจรับงาน 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง
ตรงไปตรงมา และตรวจรับด้วย
ตนเอง 

1.ตรวจรับงาน ณ 
สถานที่ที่ ดำเนินการ 
2.ตรวจรับงานให้
ถูกต้องตรงตาม 
คุณลักษณะของงานที่
กำหนดไว้ใน สัญญา
การจัดซื้อ จัดจ้าง  
3.ในกรณีที่การดำเนิน 
งานไม่เป็นไปตาม
สัญญา ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือสั่งการ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.
ฯ(เวร) รายงานผล
การตรวจสอบ

-รับเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่ ดำเนินการ
จับกุม 
 

10  
(สูงมาก) 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานีออก
ตรวจสอบพื้นท่ี จุดเสี่ยง จุด
ล่อแหลม เช่น สถานบริการอย่าง 
โต๊ะสนุกเกอร์ ซึ่งเป็นสถานที่เสี่ยง

1.ผกก.ฯ ออกตรวจ
คู่ขนานไปกับ สวป./
รอง สวป.และสาย

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
ป้องกนั

ปราบปราม 
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เบาะแส ตามที่ได้รับ
แจ้งจากศูนย์วิทยุ 

 -รายงานผลการตรวจสอบ
เบาะแสตามที่ได้รับแจ้ง จาก
ศูนย์วิทยุเท็จ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิด
ให้มีการลักลอบเล่นการพนัน 
เพ่ือแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ที่ ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

ต่อการลักลอบเล่นการพนันอย่าง 
สม่ำเสมอ  
2.การรายงานการตรวจสอบ ควร
มีภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 
ประกอบ  
3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี 
เครือข่ายภาคประชาชนในการ
แจ้งข่าวปิดสถานบริการเกินเวลา
ที ่กฎหมายกำหนด 

ตรวจ โดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า  
2.ผู้บังคับบัญชาหน่วย
เหนือออกสุ่มตรวจ
เบาะแสตามที่ศูนย์
วิทยุแจ้ง โดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า  
3.สอบถามภาคี
เครือข่ายภาค 
ประชาชนโดยตรง 
 4.ลงโทษทางวินัย
และอาญากับ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่
กระทำผิดเพ่ือไม่ให้ 
เป็นแบบอย่าง 

3 จราจร เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรขณะ 
อำนวยการจราจร
ตามจุดตรวจ ตาม
แผนที่กำหนด  
พบการกระทำผิด 

-ผู้กระทำกฎหมายจราจร 
เสนอเงิน หรือ ผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ เปรียบเทียบปรับ ให้ 
เปลี่ยนข้อกล่าวหา เพ่ือให้ 
เปรียบเทียบปรับน้อยลง 

10  
(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
กำชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.
จร.ฯ อบรมปล่อยแถว 

กำชับเจ้าหน้าที่ 
เปรียบเทียบปรับ  

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การจราจร 
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และจับกุมผู้กระทำ
ผิดกฎหมายจราจร 

2.รอง ผกก.จร.ฯ ออกตรวจตรา
ตามจุดอำนวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้
มีความถูกต้องตามระเบียบ  
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรที่มีความเดือดร้อนทาง 
สถานภาพทางการเงิน  
5.มีการดำเนินการทางวินัย และ
อาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่ 
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์  
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

ให้ปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบข้อกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด 
2.รองผกก.จร. ตรวจ

หลักฐานการออก
ใบสั่ง และใบเสร็จ ว่า
ถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
3.ผกก./เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบปรับ 
ตรวจสอบต้นขั้ว

ใบเสร็จรับเงินการ 
ชำระค่าปรับตาม

ระเบียบปฏิบัติอย่าง 
จริงจังทุกเดือน  

4.รอง ผกก.จร.ฯ 
ตรวจสอบ เรื่อง

ร้องเรียนเพ่ือดำเนิน 
การตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด  
5.ลงโทษทางวินัยและ

อาญาเจ้าหน้าที่ 
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ตำรวจจราจรที่กระทำ
ผิดเพื่อไม่ให้เป็น

แบบอย่าง 
4 สืบสวน จับกุมตัวผู้กระทำผิด

ตามหมายจับค้างเก่า 
ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
 การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 

10  
(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
 2.แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของ                
ผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น              
ผู้ควบคุม ผู้ ซักถาม ผู้ทำบันทึก  
ผู้ตรวจสอบ พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
หน่วยเหนือตามระเบียบ 
5.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุดใน
ระบบคดี สน. 
6.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 

1.งานอำนวยการออก
คำสั่งตามคำสั่ง ตร.

1212 มอบหมายการ
กำกับดูแลข้าราชการ
ตำรวจภาพรวม สน.  
2.งานสืบสวน ออก

คำสั่งกำชับการ 
ปฏิบัติ มอบหมาย

หน้าที่รับผิดชอบ ของ
ผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 
 3.รอง ผกก.สส.ฯ 
กำกับ ดูแล การ 

ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุก 

ขั้นตอน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
สืบสวน 
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 5.พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบบันทึก การ
จับของกลางในคดี 

และพยาน หลัก ฐาน
ที่เก่ียวข้อง 

5 สอบสวน พนักงานสอบสวน 
สอบปากคำผู้ต้องหา
เพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่ง
ความผิด 

– พนักงานสอบสวนประวิง 
เวลาในการสอบสวน  
 
- พนักงานสอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
- ไม่สอบพยานที่เกี่ยวข้องให้
ครบทุกปาก 

10  
(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายที่สอดคล้องกับประมวล 
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบคำสั่ง 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็น
สำคัญ 

1.เมื่อได้รับตัว
ผู้ต้องหาแล้วให้รีบทำ 

การสอบสวน  
โดยไม่ชักช้า  

2.การรวบรวม
พยานหลักฐาน 

พนักงานสอบสวน
ต้องรวบรวมให้ครบ 

เพ่ือให้สำนวนมี
หลักฐานครบถ้วน 

สมบูรณ์ การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุถึง
การได้มาอย่างไรและ
ดำเนินการ กับ
พยานหลักฐานนั้น
อย่างไร 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
สอบสวน 
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พ.ต.อ.                                           ผู้ตรวจสอบ 
          ( วุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล) 
               ผกก.สน.จรเข้น้อย  

3.การสอบสวนพยาน
ผู้เกี่ยวข้อง ให้ทำการ
สอบสวนให้ครบทุก
ปาก มีความเห็นทาง
คดีอย่างไร โดยบันทึก
รายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวน

ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
รวดเร็ว เพื่อเป็น
ประโยชน์ ในทาง

พิจารณาคดีอย่างต่อ
เนี่อง 

 

 

  



17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

 

 
 

 
คำสั่ง  สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  

ที ่ 68/2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ               

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

************* 
 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้สำนักประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล”เป็นปีที่ 5 เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน

การทุจริตในเชิงพื้นที ่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงต่อการทุจริต การ

ประเมินคุณธรรม และความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ดังนี้.- 

           1.ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย                       เป็นประธานกรรมการ 
           2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครจรเข้น้อย  เป็นกรรมการ 
           3.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย            เป็นกรรมการ  
           4.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย        เป็นกรรมการ  
           5.สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย                     เป็นกรรมการ  
           6.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 

                                                                         /หน้าที่ความรับผิดชอบ 
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 หน้าที่ความรับผิดชอบ  

        - วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต บนตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ 2569   

        - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและใน

ภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย พร้อมทำการภาพถ่ายการดำเนินการ  

        - ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ

ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน   

        - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน        

ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ทราบตามกำหนด 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

 

                             สั่ง ณ วันที่   10  เมษายน   พ.ศ.2569 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

พ.ต.อ.                                          
          ( วุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล) 
           ผกก.สน.จรเข้น้อย 
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 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  สน.จรเข้น้อย                      โทร.02-326 -9993  

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๓)11/ -                                วันที ่  10  เมษายน   2569 

เรื่อง  ขอรับความเห็นชอบการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของ   

สน.จรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                                                  

เรียน  ผกก.สน.จรเข้น้อย 

  ตามที่ สน.จรเข้น้อย ได้มีคำสั่งที่ 68/2569  ลงวันที่ 10 เม.ย.2569  เรื ่องแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สน.จรเข้น้อย โดยมีหน้าที่

วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการ

ในการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุก

สายงานและในภาพรวมของ สน.จรเข้น้อย นั้น 

            บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต จัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และร่างแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ของทุกสาย
งานเสร็จแล้ว จึงขอเสนอผลการดำเนินการดังกล่าว และหากเห็นชอบ ฝ่ายเลขานุการ จะได้นำแนวทาง
ดังกล่าวที่ได้จัดไว้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และให้ทุกสายงานขับเคลื่อน
แผนการจัดการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามท่ีได้แนบมาท้ายนี ้

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
      พ.ต.ท.หญิง 
                  (บุญญาภา  มีโชค) 
                                                                  สว.ธร.สน.จรเข้น้อย /เลขานุการ 

           √      เห็นชอบ 

 -     ให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ  
                     -     กำชับทุกสายงานให้ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต อย่างเป็น 
                           รูปธรรม       

      พ.ต.อ.  
             (วุฒิไกร จตุรงค์เสรีกุล) 
               ผกก.สน.จรเข้น้อย 


