
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจนครบาลจรเข้นอ้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

3.สายงานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
การจับกุมตามหมายจับค้างเก่า 
- มีการเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผล 
ประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
 4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต
ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด  
5.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

1.ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการ
ปฏิบัติในการดำเนินการตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
2.ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจง กำชับการ
ปฏิบัติกอ่นออกปฏิบัติหน้าทีแ่ละทำการ
ตรวจสอบข้อมูลผู้ต้องหาที่ก่อเหตุแต่ละคดี 
3.จัดหากล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหว
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจและแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 

1.รอง ผกก.สส.ได้ประชุมชี้แจง ให้
ความรู้ แนวทางการปฏิบัติในการ
ดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
2. รอง ผกก.สส./สว.สส.ได้กำชับการ
ปฏิบัติกอ่นออกปฏิบัติ หนา้ที่และทำการ
ตรวจสอบข้อมูลผู้ต้องหาที่ก่อเหตุแต่ละ
คดอีย่างสม่ำเสมอ  
3. ได้ดำเนินการจัดสรร กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ  
ที่สามารถตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 
4.ผลตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การเรียกรับ
สินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน สายงานสืบสวน 

การประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการปฏบิัติในการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของฝ่ายสืบสวน และได้กำชับการปฏิบัติ

ก่อนออกปฏิบัติ หนา้ทีแ่ละทำการตรวจสอบขอ้มูลผูต้้องหาท่ีก่อเหตแุต่ละคดีอย่างสม่ำเสมอ 

        

พ.ต.ท.เฉลิมพล  วงษ์ชัยสุวรรณ  รอง ผกก.สส.สน.จรเข้น้อย , พ.ต.ท.เอกปทีป  แสงศรี  สว.สส.สน.จรเข้น้อย  ได้กำชับเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ สน., แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สน.  

และคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ สน.จรเข้น้อย ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจสืบสวนทุกนาย  

          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดประกาศประชาสัมพันธ์บริเวณห้องสืบสวน และแจ้งเวียนในกลุ่มไลน์งานสืบสวน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนได้รับทราบ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสน.แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวมของ สน. และคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ สน. 
 



ตรวจสอบรถยนตก์่อนออกปฏิบัตงิานของ ฝ่ายสืบสวน สน.จรเข้น้อย 

       

  

      

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดสรรกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ และการใชแ้อปพลิเคช่ันตรวจสอบที่สามารถตำแหนง่ของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ       

การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สืบสวน 

ผู้บังคับบัญชา สามารถทราบได้ว่า ขณะนี้ เจ้าหน้าที่สืบสวนกำลังปฏิบัติหน้าที่อยู่บริเวณใด ภายในเขตรับผิดชอบ 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขณะปฏิบัติหน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนใช้ กล้อง Body camera สำหรับบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การเรียกรับสินบนตอ่หน้าท่ีของข้าราชการตำรวจฝ่ายสืบสวน  

  สน.จรเข้น้อย   

ในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 30 มถิุนายน 2569 

 

              

 

 

 

 

หมายเหตุ   ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจฝ่ายสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

 

 

 

 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ จำนวนเร่ืองทั้งหมด กำลังดำเนินการ เสร็จสิ้น 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ฝ่ายสืบสวน ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
ฝ่ายสอบสวน ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
ฝ่ายจราจร ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
สรุปยอดรวม - - - 


