
 
 

รายงานผลการใช้งบประมาณ 
     

ประจำปี พ.ศ.2569 
 

สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 
 



                                บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    สน.จรเข้น้อย           โทร. ๐-๒๓๒๖-๙๙๙๑        โทรสาร  ๐-๒๓๒๖-๘๑๒๐   
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๓)๓/                   วันที่     30    เมษายน  2569 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง มีนาคม ๒๕๖9) 

เรียน  ผกก.สน.จรเข้น้อย 

  ตามบันทึก บก.น.๓ ที่ ๐๐๑๕.(บก.น.๓)๑๑/2๔7๔ ลง ๒๘ มี.ค.๖9 ทราบตามหนังสือ จต.ด่วน
ที่สุด ที่ ๐๐๑๓.๑๕๑/986 ลง 22 มี.ค.๖9  เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA ) ตามตัวชี้วัดที่  ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
(Data) ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี งานอำนวยการ                 
สน.จรเข้น้อย ได้ดำเนินการตามจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ สน.จรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน นั้น 

  งานอำนวยการ สน.จรเข้น้อย จึงขอรายงานผลการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง มีนาคม ๒๕๖9 ) ตามเอกสารที่ แนบมาพร้อมนี้                      
จำนวน ๘ แผ่น 

  จึงแจ้งมาเพ่ือทราบ                                        

             พ.ต.ต.หญิง    
                                             (  บุญญาภา  มีโชค  ) 
                                                       สว.ธร.สน.จรเข้น้อย 
 

-ทราบ 
     -แจ้งทุกสายงานทราบ 
     -เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ สน.จรเข้น้อย 
  

          พ.ต.อ.  
                 (วุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล) 
             ผกก.สน.จรเข้น้อย



  

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 



 

 

 
 



สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค.2568  ถึง 31 มี.ค.2569) 

    
1.งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน และวัสดุ 
   ได้รับการจัดสรรและมีการใช้จ่ายงบประมาณเม่ือเทียบกับงบรายจ่ายประเภทอ่ืนๆ สูงสุด  
เป็นไปตาม ประมาณทั้งปี พ.ศ.2569 ตั้งไว้คิดเป็นร้อยละ 100.00  ตรงตามเป้าหมายและแผนที่วางไว้ เนื่องจากงบประมาณ 
ปี พ.ศ.2569 ไตรมาส 1-2 (1 ต.ค.2568 – 31 มี.ค.2569 ) รอบ 6 เดือน ดำเนินการได้คิดเป็นร้อยละ 53.33   
2.ปัญหา อุปสรรค 
  1.ได้รับอนุมัติโอนการจัดสรรงบประมาณตรงเวลา 
  2.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ต้องดำเนินการหลายขั้นตอน และต้องดำเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติ และเงื่อนไข ที่กำหนด 
3.ข้อเสนอแนะ 
  1.หน่วยต้นสังกัด บก.น.3 มีการประชุมเร่งรัดงบประมาณ ทุกวันพุธของสัปดาห์ ทำให้การเบิกจ่ายตรงตาม 
ทีห่น่วยต้นสังกัด กำหนด และอนุมัติการโอนงบประมาณให้ทันการใช้จ่าย  

2.ควรมีแบบฟอร์มการสรุปรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี ที่ชัดเจนจะได้เป็นแนวทาง 
เดียวกัน 
4.ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  

1.กิจกรรมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
-จับกุม แรงงานต่างด้าวตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง ผลการจับกุมแรงงานต่างด้าว  
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2568 ถึง 31 มี.ค.2569) จำนวน 3  ราย 

2.กิจกรรมการบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน  
-การตรวจพื้นที่เสี่ยง  
-รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.68 ถึง 31 มี.ค.69)  รวม 1,260 ครั้ง เป็นไปตามเป้าหมายตามมาตรฐาน 

   -ฝึกทบทวนซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีด ความสามารถ ปฏิบัติจริง  
-เดือนละ 1 ครั้ง 

-ไม่มีคดีการกระทำความผิดคดีอาญาเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและทรัพย์สินที่เกิดกับนักท่องชาวต่างชาติ 
 -ไม่มี 

-จับกุมผู้กระทำผิดในความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย  (1 ต.ค.2568 ถึง 31 มี.ค.2569)  
-จำนวน  128  คดี    จับกุมผู้ต้องหา  139 คน 
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-ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์  (1 ต.ค.2568 ถึง 31 มี.ค.2569)  
รับแจ้ง 37  คดี  จับกุม 29  คดี  จับกุมผู้ต้องหา 34 คน  

-ความผิดเกี่ยวกับชีวติร่างกายและเพศ (1 ต.ค.2568 ถึง 31 มี.ค.2569)  
รับแจ้ง 15  คดี  จับกุม 13 คดี  จับกุมผู้ต้องหา  21 คน  

-อาสาสมัครตำรวจบ้าน 10 คน ที่ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
3.โครงการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

   -ความสำเร็จการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยองค์ระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
เมื่อเสด็จออกนอกเขตพระราชฐานหรือที่ประทับเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
   -รณรงค์สร้างจิตสำนึกและ ค่านิยม โดยชุมชนและมวลชนสัมพันธ์เพ่ือสร้างความจงรักภักดี                 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ จำนวน  16 ชุมชน  

-อบรมข้าราชการตำรวจ ให้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการบริหาร 
จัดการในครัวเรือน เช่น ความพอเพียง ความพอ ประมวามมีเหตุผลณค ในการดำเนินชีวิต ของครัวเรือน  
ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ( 90 ครัว เรือน จาก  114 ครัวเรือน) คิดเป็นร้อยละ 78.94 
   -ข้าราชการตำรวจ สนจรเข้น้อย.ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานตาม โครงการจิตอาสา  
พระราชทานตามแนว พระราชดำริ เดือนละ 1 ครั้ง 
  4.ปิดล้อมตรวจค้นและการสกัดกั้น ปราบปราม การผลิต การค้ายาเสพติด 
   -สกัดกั้นยาเสพติดได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด เดือนละ  4  ครั้ง 

5.โครงการฟื้นฟูผู้เสพและผู้ติดยาเสพติด (กรมคุมประพฤติ) 
   -ส่งผู้ต้องหาตรวจสารเสพติด จำนวน  21  คน 

6.โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 
   -ไม่มีผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศปีใหม ่พ.ศ.2569 
   -ตั้งจุดตรวจร่วมกับ เจ้าหน้าที่มูลนิธิ อาสาจราจร ช่วงเทศกาลสำคัญ 
   -กวดขันวินัยจราจรวันละ 2 ครั้ง  

–ช่วงเช้าและข่วงเย็น ได้ติดตั้งกล้องบันทึกภาพถนนหลัก ถนนรอง 
7.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด,เครือข่ายแดร์) (ครูแดร์) 

-จำนวน  3  โรงเรียน  มีครูตำรวจแดร์  จำนวน  3  นาย  
ได้แก่ ร.ร.วัดพลมณีย์ ,ร.ร.แสงหิรัฐวิทยา ,ร.ร.วัดโกษา  
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  8.ภารกิจป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดยาเสพติดในพื้นที่ กทม. 
   -จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดร่วมกับประธานชุมชน คณะกรรมการชุมชน เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
จำนวน 16 ชุมชน เพื่อแก้ไขปัญหา ยาเสพติดฯ 

9.โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล 
   -การจัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกับสำนักงานเขตลาดกระบัง  เกี่ยวกับยาเสพติดในชุมชน  
เปิดโอกาสใหภ้าคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ติดตาม ตรวจสอบประเมิน 
ผลการบริหารจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังให้ข้อมูลและตรวจสอบ การปฏิบัติงานของตำรวจอย่างเหมาะสม  

10.โครงการปฏิรูประบบงานตำรวจ 
-โครงการอบรมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณให้กับข้าราชการตำรวจ ทุกเดือน 
-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม และให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
-มีข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ  

โดยได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติ และเครื่องหมาย เชิดชูเกียรติ  จำนวน  114  นาย  
-ผกก.สน.จรเข้น้อย,หัวหน้าทุกสายงาน ร่วมตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจ และมอบข้าวสาร  

อาหารแห้งแก่ข้าราชการตำรวจ เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
11.โครงการตำรวจประสานโรงเรียน  
-จัดกิจกรรม ตามโครงการตำรวจประสานโรงเรียน ร่วมประชุมประกอบด้วย ผกก.สน.จรเข้น้อย  

และ ผอ.โรงเรียน,อาจารย์ฝ่ายปกครอง,ผู้ปกครองและนักเรียน  จำนวน  1  โรงเรียน  
คือ 1 ร.ร.แสงหิรัญ  
 
 

    ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                     พ.ต.อ.       
(วุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล) 

ผกก.สน.จรเข้น้อย 


