
๑ 
 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุกจริต (สายงานอำนวยการ) 

ของสถานีตำรวจนครบาลสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) 

ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสี

ส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต อาจมีหลากหลายวิธีการ 

หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการ ทุจริต  

ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความ

เสี ่ยงต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน               

(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย

เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต  เพิ่มเติม (Further Actions to be 

Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย  
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่กค็วรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินได้ 
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พ.ต.อ.                                           ผู้ตรวจสอบ 
          ( วุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล) 
               ผกก.สน.จรเข้น้อย  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต (สายงานอำนวยการ) 

ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ จดัทำและประกาศ 
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

- มีการปกปิดข้อมูล เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางราย  
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย 

15  
(สูงมาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา 
ผลหรือกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง 
เป็น กรรมการตรวจรับงาน  
2..ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงาน
ไม่น้อยกว่า 
 3 คน  
3.คณะกรรมการตรวจรับงาน 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง
ตรงไปตรงมา และตรวจรับด้วย
ตนเอง 

1.ตรวจรับงาน ณ 
สถานที่ที่ ดำเนินการ 
2.ตรวจรับงานให้
ถูกต้องตรงตาม 
คุณลักษณะของงานที่
กำหนดไว้ใน สัญญา
การจัดซื้อ จัดจ้าง  
3.ในกรณีที่การดำเนิน 
งานไม่เป็นไปตาม
สัญญา ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือสั่งการ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 
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คำสั่ง  สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  

ที ่ 68/2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ               

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

************* 
 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้สำนักประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล”เป็นปีที่ 5 เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน

การทุจริตในเชิงพื้นที ่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  

 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงต่อการทุจริต การ

ประเมินคุณธรรม และความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ดังนี้.- 

           1.ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย                       เป็นประธานกรรมการ 
           2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครจรเข้น้อย  เป็นกรรมการ 
           3.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย            เป็นกรรมการ  
           4.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย        เป็นกรรมการ  
           5.สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย                     เป็นกรรมการ  
           6.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 

                                                                         /หน้าที่ความรับผิดชอบ 
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 หน้าที่ความรับผิดชอบ  

        - วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต บนตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ 2569   

        - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและใน

ภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย พร้อมทำการภาพถ่ายการดำเนินการ  

        - ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ

ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน   

        - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน        

ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ทราบตามกำหนด 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

 

                             สั่ง ณ วันที่   10  เมษายน   พ.ศ.2569 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.                                          
          ( วุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล) 
           ผกก.สน.จรเข้น้อย 
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 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  สน.จรเข้น้อย                      โทร.02-326 -9993  

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๓)11/ -                                วันที ่  10  เมษายน   2569 

เรื่อง  ขอรับความเห็นชอบการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของ   

สน.จรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                                                  

เรียน  ผกก.สน.จรเข้น้อย 

  ตามที่ สน.จรเข้น้อย ได้มีคำสั่งที่ 68/2569  ลงวันที่ 10 เม.ย.2569  เรื ่องแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สน.จรเข้น้อย โดยมีหน้าที่

วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการ

ในการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุก

สายงานและในภาพรวมของ สน.จรเข้น้อย นั้น 

            บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต จัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และร่างแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ของทุกสาย
งานเสร็จแล้ว จึงขอเสนอผลการดำเนินการดังกล่าว และหากเห็นชอบ ฝ่ายเลขานุการ จะได้นำแนวทาง
ดังกล่าวที่ได้จัดไว้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และให้ทุกสายงานขับเคลื่อน
แผนการจัดการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามท่ีได้แนบมาท้ายนี ้

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
      พ.ต.ท.หญิง 
                  (บุญญาภา  มีโชค) 
                                                                  สว.ธร.สน.จรเข้น้อย /เลขานุการ 

           √      เห็นชอบ 

 -     ให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ  
                     -     กำชับทุกสายงานให้ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต อย่างเป็น 
                           รูปธรรม       

      พ.ต.อ.  
             (วุฒิไกร จตุรงค์เสรีกุล) 
               ผกก.สน.จรเข้น้อย 


