
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O16 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 
 

สารบัญ 

เรื่อง                    หน้า
หนังสือ สน.จรเข้น้อย เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  
สน.จรเข้น้อย............................................................................................................................. ...................…1 

บทนำ............................................................................................................................. .................................2 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ฝ่ายอำนวยการ.....................................3-7 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ฝ่ายป้องกันปราบปราม......................8-15 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ฝ่ายสืบสวน......................................16-22 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ฝ่ายสอบสวน....................................23-28 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ฝ่ายจราจร........................................29-37 

ข่าว สน.จรเข้น้อย ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน..................................................................................38 

การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน........................................................................... ..............................39 

ภาคผนวก  

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)............................................................................................................................. .....41-42
หนังสือขอรับความเห็นชอบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และแผนการจัดการความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต ของ สน.จรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569.......................................................43                                               

 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 



                                                                                                                                                                              ๑ 

 

 

 บันทกึข้อความ 
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เรื่อง  ขอรับความเห็นชอบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และแผนการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของ สน.
จรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                                                  

เรียน  ผกก.สน.จรเข้น้อย 

  ตามที่ สน.จรเข้น้อย ได้มีคำสั่งที่ 50/2569  ลงวันที่ 3 มี.ค.2569  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของ สน.จรเข้น้อย โดยมีหน้าที่
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการ
ในการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุก
สายงานและในภาพรวมของ สน.จรเข้น้อย นั้น 

            บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต จัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และร่างแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ของทุกสาย
งานเสร็จแล้ว จึงขอเสนอผลการดำเนินการดังกล่าว และหากเห็นชอบ ฝ่ายเลขานุการ จะได้นำแนวทาง
ดังกล่าวที่ได้จัดไว้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และให้ทุกสายงานขับเคลื่อน
แผนการจัดการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามท่ีได้แนบมาท้ายนี ้

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
      พ.ต.ท.หญิง 
                  (บุญญาภา  มีโชค) 
                                                                  สว.ธร.สน.จรเข้น้อย /เลขานุการ 
 

           √      เห็นชอบ 
 -     ให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ  
                     -     กำชับทุกสายงานให้ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่างเป็น 
                           รูปธรรม 
 พ.ต.อ. 
         ( วุฒิไกร จตุรงค์เสรีกุล ) 
             ผกก.สน.จรเข้น้อย 
 ง  สถานีตำรวจนครบาลประชาสำราญ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

บทนำ 

             สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของทุกสายงานใน
สถานีตำรวจ และได้วิเคราะห์ความเสี ่ยงต่อการทุจริต โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ ( Impact) การวัดความ
รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  จากนั้นได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน มาทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต แยกตามสายงาน โดย
มีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  ดังนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

1.สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุกจริต 

วิธิดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารสัญญา และ
การตรวจรับงาน  
1.มีการปกปิดข้อมูล เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย  
2.กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ เพื่อเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางราย 

 
 
 

สูงมาก 
 
 

 

1.ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
3.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

1.ได้ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติใน
การดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.ไดเ้ผยแพรประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้าง  
 3.ไดแ้สดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 4.ผลตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต/การเรียกรับสินบนต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 
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ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานอำนวยการ 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิงบุญญาภา  มีโชค สว.ธร.สน.จรเข้น้อย ประชุมชี้แจง และกำชับเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ต่อข้าราชการตำรวจสาย
งานอำนวยการ โดยมีการตรวจสอบขั้นตอนการปฎิบัติ เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ และสอบถาม รับทราบปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา แนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ถูกต้อง และกำชับการปฎิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ,แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สน. 
และคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ สน.จรเข้น้อย 
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ติดประกาศประชาสัมพันธ์บริเวณห้องงานอำนวยการและแจ้งเวียนทางกลุ่มไลน์งานอำนวยการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายอำนวยการได้รับทราบนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสน./แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สน. และคู่มือการปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรมของ สน.จรเข้น้อย 
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การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจดัจ้างและผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของ สน.จรเข้น้อย  

https://chorakaenoi.metro.police.go.th/ 
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การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การเรียกรับสินบนตอ่หน้าท่ีของข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการ 

              ในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

 

 

 

 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ จำนวนเร่ืองทั้งหมด กำลังดำเนินการ เสร็จสิ้น 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ฝ่ายสืบสวน ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
ฝ่ายสอบสวน ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
ฝ่ายจราจร ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
สรุปยอดรวม - - - 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุกจริต 

วิธิดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การแจ้งเบาะแสการลักลอบ
เล่นการพนัน หรือเหตุอ่ืนๆ
ที่พบขณะออกตรวจ 
1. มีการเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ แลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี  
2. รายงานผลการตรวจสอบ
เบาะแสตามที่ได้รับแจ้ง 
จากศูนย์วิทยุเท็จ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
เปิดให้มีการลักลอบเล่นการ
พนัน เพ่ือแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูงมาก 
 
 
 

1.ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติในการ
ดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที ่
3.จัดหากล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวประจำตัวเจ้าหน้าที่
ตำรวจและแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

1.รอง ผกก.ป.ได้ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนว
ทางการปฏิบัติในการดำเนินการตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. รอง ผกก.ป./สวป.กำชับการปฏิบัติกอ่นออก
ปฏิบัติ หนา้ที่อย่างสม่ำเสมอ  
3. ได้ดำเนินการจัดสรร กลอ้งประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
และวิทยุสื่อสารที่สามารถตำแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ  
4.ผลตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต/การเรียกรับสินบนต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

 

 



๙ 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานป้องกันปราบปราม 
การประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัหิน้าที่ ของฝ่ายป้องกันปราบปราม 
 

      

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.กตัญญู ศรีคง รอง ผกก.ป.สน.จรเข้น้อย ได้ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ ได้กำชับเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) ของ สน.,แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สน.จรเข้น้อย 

และคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของสน.จรเข้น้อย ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย 



๑๐ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ติดประกาศประชาสัมพันธ์บริเวณห้องป้องกันปราบปราม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม ได้รับทราบมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) ของ สน.,แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สน.  

และคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ สน.จรเข้น้อย 

 



๑๑ 
 

รอง ผกก.ป./สวป.กำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

การจัดสรรกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ และวิทยุสื่อสารทีส่ามารถตำแหน่งของเจา้หน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
   

 

 

    

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายป้องกันและปราบปรามทุกนายจะติดกล้อง Body camera ไว้สำหรับบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ และพกพาวิทยุสื่อสารที่สามารถตรวจสอบสถานที่
ออกตรวจและสื่อสารแบบ Facetime ได ้เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่น  

 

  

 

 

 

 



๑๓ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจสามารถตรวจสอบได้จากวิทยุสื่อสารระบบดิจิตอล และผ่านแอบพลิเคชั่น timestamp camera  

 

 

 

 



๑๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การตั้งจุดตรวจทุกครั้งกำหนดให้มีการตั้งกล้องวงจรปิดเชื่อมโยงกับระบบ TPCC สำหรับให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบภาพขณะตั้งจุดตรวจ เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 กำหนดให้ข้าราชการตำรวจระดับสารวัตร เป็นผู้ควบคุม
จุดตรวจ 

พ.ต.อ.วุฒิไกร จตุรงค์เสรีกุล ผกก.สน.จรเข้น้อย สุ่มออกตรวจจุด
ตรวจว่า มีการเรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดหรือไม่ 



๑๕ 
 

การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การเรียกรับสินบนตอ่หน้าท่ีของข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม 

              ในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ จำนวนเร่ืองทั้งหมด กำลังดำเนินการ เสร็จสิ้น 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ฝ่ายสืบสวน ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
ฝ่ายสอบสวน ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
ฝ่ายจราจร ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
สรุปยอดรวม - - - 



๑๖ 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

3.สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุกจริต 

วิธิดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมตาม
หมายจับค้างเก่า 
- มีการเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 

 
 

สูงมาก 

1.ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
2.ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าทีแ่ละ
ทำการตรวจสอบข้อมูลผู้ต้องหาที่ก่อเหตุแต่ละคดี 
3.จัดหากล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวประจำตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจและ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

1.รอง ผกก.สส.ได้ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนว
ทางการปฏิบัติในการดำเนินการตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. รอง ผกก.สส./สว.สส.ได้กำชับการปฏิบัติกอ่น
ออกปฏิบัติ หนา้ทีแ่ละทำการตรวจสอบข้อมูล
ผู้ต้องหาที่ก่อเหตุแต่ละคดีอย่างสม่ำเสมอ  
3. ได้ดำเนินการจัดสรร กลอ้งประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ ที่สามารถตำแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ผลตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต/การเรียกรับสินบนต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 
 

 
 



๑๗ 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานสืบสวน 
การประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัหิน้าที่ ของฝ่ายสืบสวน และได้กำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่
และทำการตรวจสอบข้อมูลผู้ต้องหาที่ก่อเหตุแต่ละคดีอย่างสม่ำเสมอ 

        

                         พ.ต.ท.เฉลิมพล  วงษ์ชัยสุวรรณ  รอง ผกก.สส.สน.จรเข้น้อย , พ.ต.ท.เอกปทีป  แสงศรี  สว.สส.สน.จรเข้น้อย  ได้กำชับเกี่ยวกับการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ สน., แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สน.  
และคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ สน.จรเข้น้อย ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจสืบสวนทุกนาย  
 



๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดประกาศประชาสัมพันธ์บริเวณห้องสืบสวน และแจ้งเวียนในกลุ่มไลน์งานสืบสวน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนได้รับทราบ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสน.แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวมของ สน. และคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ สน. 
 



๑๙ 
 

ตรวจสอบรถยนตก์่อนออกปฏิบัตงิานของ ฝ่ายสืบสวน สน.จรเข้น้อย 

       

  

      

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

การจัดสรรกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ และการใชแ้อปพลิเคช่ันตรวจสอบที่สามารถตำแหนง่ของเจา้หน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ       

การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สืบสวน 

ผู้บังคับบัญชา สามารถทราบได้ว่า ขณะนี้ เจ้าหน้าที่สืบสวนกำลังปฏิบัติหน้าที่อยู่บริเวณใด ภายในเขตรับผิดชอบ 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

ขณะปฏิบัติหน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนใช้ กล้อง Body camera สำหรับบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

 
การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริต/การเรียกรับสินบนต่อหน้าที่ของข้าราชการตำรวจฝ่ายสืบสวน 

สน.จรเข้น้อย 
ในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2569 

 

 

              

 

 

 

 

หมายเหตุ   ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจฝ่ายสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

 

 

 

 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ จำนวนเร่ืองทั้งหมด กำลังดำเนินการ เสร็จสิ้น 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ฝ่ายสืบสวน ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
ฝ่ายสอบสวน ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
ฝ่ายจราจร ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
สรุปยอดรวม - - - 



๒๓ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
4.สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง

การทุกจริต 
วิธิดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.ประวิงเวลาในการ 
สอบสวน  
2.ไม่รวบรวม
พยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง
ให้ครบถ้วน  
3.ไม่สอบพยานที่เก่ียวข้อง
ให้ครบทุกปาก 

สูงมาก 
 
 

1.ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทาง การปฏิบัติใน
การดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
3.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวน
การสอบสวนให้ผู้กำกับการระยะเวลาที่กำหนด 
4.การแจ้งความคืบหน้าการดำเนินคดีกับให้ผู้ร้อง
ทุกข์ กล่าวโทษตามระเบียบ 
5.ปรับปรุงจุดให้บริการประชาชน  
(one stop service) 

1.รอง ผกก.สอบสวนได้ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติใน
การดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ ดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
3.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการสอบสวนให้ผู้
กำกับการหัวหน้าสถานีตรวจสอบความ คืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
4.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลกัฐานการแจ้งผลความคืบหน้าการดำเนิน
ให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ   
5.จัดหาเครื่องบันทึกภาพเคลื่อนไหวเพื่อบันทึกการสอบสวนคดีตาม
ระเบียบ 
6.ได้มีการปรับปรุงจุดให้บริการประชาชน  
(one stop service) 
7.ผลตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/
การเรียกรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

 



๒๔ 

 

 

สายงานสอบสวน มุ่งมั่น โปร่งใส ปราศจากการรับสินบน อำนวยความยุติธรรมให้ประชาชน 

พันตำรวจเอก วุฒิไกร จตุรงค์เสรีกุล ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย กวดขันและกำชับฝ่ายสอบสวนมาตรการขับเคลื่อนนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในการการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานสอบสวน การประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ของฝ่ายสอบสวน  

 

 

 

 

 

 

 

พันตำรวจโท อาวุธ แก้วมณี รอง ผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย ประชุมชี้แจง และให้ความรู้แก่บุคลากรฝ่ายสอบสวนทุกคน เพื่อปฏิบัติ
ตามนโยบายการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ เสี่ยงต่อการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาได้กวดขันและกำชับฝ่ายสอบสวนในการ”รับแจ้งความและรับคำร้องทุกข์” อย่างใกล้ชิด: 

1. บริการทันท:ี รับแจ้งความรวดเร็ว ไม่บิดพริ้วหรือประวิงเวลา 
2. ถูกต้องตรงไปตรงมา: บันทึกสารบบคดีตามข้อเท็จจริง ตรวจสอบได้ 
3. โปร่งใสทุกข้ันตอน: ไม่มีค่าใช้จ่ายแอบแฝง อำนวยความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 

 



๒๕ 
 

  
ติดประกาศประชาสัมพันธ์บริเวณห้องสอบสวน และแจ้งเวียนในกลุ่มไลน์งานสอบสวน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสอบสวนได้รับทราบ นโยบายต่อต้านการรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวมของ สน. และคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ สน. 



๒๖ 

 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในทุกขั้นตอนการเปรียบเทียบปรับ 

ฝ่ายสอบสวนดำเนินการตามมาตรการทางกฎหมายและระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัดและตรงไปตรงมา ในกรณีคดีที่มีอัตราโทษปรับ หรือการเปรียบเทียบ
ปรับ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้: 

• การออกใบเสร็จรับเงินทางราชการ : การชำระเงินค่าปรับทุกกรณี เจ้าหน้าที่ดำเนินการออกใบเสร็จรับเงินที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการให้แก่ผู้ชำระเงิน
ทันที ณ สถานที่ทำการ 

• การนำส่งรายได้เข้าระบบตรวจสอบส่วนกลาง : เงินค่าปรับทั้งหมดจะถูกนำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน หรือตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ โดยมีการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ
สารบบคดีอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ส่วนกลางสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

• ห้ามเรียกรับผลประโยชน์นอกเหนือกฎหมาย: ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงิน ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากอัตราที่กฎหมายกำหนดและระบุ
ไว้ในใบเสร็จรับเงินโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

ตรวจสอบรถยนต์ก่อนออกปฏิบัติงานของ ฝ่ายสอบสวน สน.จรเข้นอ้ย 

 

 

 

    พนักงานสอบสวนและผู้ช่วยพนักงานสอบสวน  

    ออกตรวจสถานที่เกิดเหตุในคดีอาญา-คดีจราจร 

  

นำตัวผู้ต้องหา พร้อมสำนวน  

ส่งพนักงานอัยการและศาลอาญามีนบุรี 



๒๘ 

 

 

การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริต/การเรียกรับสินบนต่อหน้าที่ของข้าราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน 
สน.จรเข้น้อย 

ในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2569 

 

 

              

 

 

 

 

หมายเหตุ   ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลจระเข้น้อย 

 

 

 

 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ จำนวนเร่ืองทั้งหมด กำลังดำเนินการ เสร็จสิ้น 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ฝ่ายสืบสวน ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
ฝ่ายสอบสวน ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
ฝ่ายจราจร ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
สรุปยอดรวม - - - 



๒๙ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
5.สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุกจริต 

วิธิดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การตั้งจุดตรวจ 
1. มีการเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคด ี 
2.เปลี่ยนข้อกล่าวหา
ให้มีโทษปรับน้อยลง 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

1.ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2.ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
3.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติจุดตรวจ 
3.จัดหากล้องบันทึกภาพเคลื่อนไหวประจำตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจและ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ 

1.รอง ผกก.จร.ได้ประชุมชี้แจง ให้ความรู้ 
แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
2. รอง ผกก.จร.กำชับการปฏิบัติกอ่นออก
ปฏิบัติ หนา้ที่อย่างสม่ำเสมอ  
3.รอง ผกก.จร.ควบคุมการปฏิบัติจุดตรวจ 
4. ได้ดำเนินการจัดสรรกล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่ และวิทยุสื่อสารที่สามารถตำแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
5.รอง ผกก.จร. ทำตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่ง และใบเสร็จ พบว่าถูกต้องตรงกัน 
 

 

 



๓๐ 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานจราจร 

การประชุมชี้แจง ให้ความรู้ แนวทางการปฏบิัติในการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

พ.ต.ท.สาโรจ  สมหารวงค์ รอง ผกก.จร.สน.จรเข้น้อย ให้ความรู้ ได้กำชับเกี่ยวกับการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) ของ สน.,แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ สน.  

และคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของสน.จรเข้น้อย ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนาย 

 



๓๑ 
 

แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 13 เม.ย. 69 พ.ต.ท.สาโรจ  สมหารวงค์ รอง ผกก.สน.จรเข้น้อย สุ่มตรวจและให้แนวทางในการปฏิบัติงาน และการบริการประชาชน แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร สน.จรเข้น้อย ขณะออกปฏิบัติหน้าที่ในห้วงเทศกาลสงกรานต์ 2569 

 

 



๓๒ 

 

แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่

 

เมื่อวันที่ วันที่ 20 พ.ค.69 พ.ต.ท.สาโรจ  สมหารวงค์ รอง ผกก.จร.สน.จรเข้น้อย พร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประชาชน บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจรและจุดกวดขันวินัยจราจร บริเวณแยก

วัดพลมานีย์ ถนนหลวงแพ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

ตรวจใบเสร็จในระบบพร้อมหลักฐานการชำระค่าปรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทำตรวจสอบหลักฐานการออกใบสั่ง และ พบว่า ดำเนินการใบสั่ง และใบเสร็จ ในระบบ 
PTM ถูกต้องตรงกัน เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติที่ ตร.กำหนด 



๓๔ 

 

สว.จร.กำชับการปฏิบัตกิ่อนออกปฏิบัติหน้าที ่พร้อมทั้งควบคุมการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่จราจรอย่างสม่ำเสมอ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

การปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ประสัมพันธ์แนวทางการปฏบิัติในการดำเนินการ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้องปฏิบัตกิารจราจร สน.จรเข้น้อย 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

การจัดสรรกล้องประจำตวัเจ้าหนา้ที่ และวิทยุสื่อสารที่สามารถตำแหน่งของเจ้าหนา้ที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
พ.ต.ท.ปรีชา มีเภตา สว.จร.สน.จรเข้น้อย มีการตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์ในการใช้งานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที่อำนวยความสะดวกการจราจรและบริการประชาชน  รวมถึงกล้องประจำตัวเน้นยำให้เปิดทุกครั้งขณะปฏิบัติหน้าที่ 



๓๗ 

 

การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การเรียกรับสินบนตอ่หน้าท่ีของข้าราชการตำรวจฝ่ายจราจร 

ในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง วันที่ 31 มนีาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจฝ่ายจราจร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย

ฝ่ายที่รับผิดชอบ จำนวนเร่ืองทั้งหมด กำลังดำเนินการ เสร็จสิ้น 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ฝ่ายสืบสวน ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
ฝ่ายสอบสวน ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
ฝ่ายจราจร ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 
สรุปยอดรวม - - - 



๓๘ 

 
 

สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน โดยมีนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 
 

    
   วันที่  10  เมษายน 2569 

 
พ.ต.อ.วุฒิไกร จตุรงค์เสรีกุล ผกก.สน.จรเข้น้อย ได้ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ   

สน.จรเข้น้อย โดยได้ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ซึ่งตกลงร่วมกันต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้
จัดทำประกาศสถานีตำรวจนครบาลประชาสำราญ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  
https://www.prachasumranpolicestation.com/ พร้อมทั้งจัดทำ ภาพอินโฟกราฟิก “การต่อต้ านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่” และช่องทางการติดต่อ พ.ต.อ.วุฒิไกร จตุรงค์เสรีกุล ผกก.สน.จรเข้น้อย หัวหน้าหน่วยงาน 
โดยหากประชาชนไม่ได้ร ับความสะดวกในการติดต่อราชการหรือต้องการร้องเร ียน สามารถติดต่อ                   
พ.ต.อ.วุฒิไกร จตุรงค์เสรีกุล ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย หัวหน้าหน่วยงาน ได้ตามช่องทางที่ได้
แจ้งไว้ 
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“เป็นต ำรวจมอือำชพี มวีนิัย ใสใ่จประชำชน” 
 



๓๙ 

 

การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน 
พ.ต.อ.วุฒิไกร จตุรงคเ์สรีกุล พร้อมผู้บังคับบัญชาสถานี และข้าราชการ

ตำรวจ สน.จรเข้น้อย ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามมาตรการ 
“Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy”

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

         ที่  72/2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
****************** 

           ตามหนังสือ กองบังคับการตำรวจนครบาล 3 ด่วนที่สุด ที่ 0015.(บก.น.3)11/3543 ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2569 ท้ายหนังสือกองบัญชาการตำรวจนครบาล ด่วนที่สุดที่ 0015.132/17514 ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2569 เรื่องการเตรียมความพร้อมขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ของ
สถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 
          เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  ดำเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
       1.องค์ประกอบ 
   1.พันตำรวจเอก วุฒิไกร  จตุรงค์เสรีกุล                         ประธานคณะทำงาน 

ผู้กำกับสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
2.พันตำรวจโท กตัญญู  ศรีคง                                      รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย        
3.พันตำรวจโท อาวุธ  แก้วมณี                                     รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
4.พันตำรวจโท เฉลิมพล วงษ์ชัยสุวรรณ                      รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
  5.พันตำรวจโท สาโรจ  สมหารวงศ์   รองประธานคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
  6.พันตำรวจโทกษิเดช  ตู้ชัยมอร     คณะทำงาน 

สารวัตร (สอบสวน หัวหน้างานคดี) สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
7.พันตำรวจโท ปรีชา มีเภตรา                                    คณะทำงาน 

สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
8.พันตำรวจโท เอกปทีป  แสงศรี    คณะทำงาน 
 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
9.พันตำรวจโท มงคล  ดวงสว่าง    คณะทำงาน 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 



๔๒ 

 

 
 
10.พันตำรวจโท ประสิทธิ์ นาคแก้ว   คณะทำงาน 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
11.พันตำรวจโท วรจักร ผ่านพินิจ    คณะทำงาน  

สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
12.พันตำรวจโทหญิง บุญญาภา มีโชค                           คณะทำงานและเลขานุการ 

สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย       
โดยให้มีหน้าที่และอำนาจดำเนินการ ดังนี ้

1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนคร- 
บาลจรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 

5.ดำเน ินการอื ่นใดตามที ่ผ ู ้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลจรเข ้น ้อย  มอบหมาย                  
ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล-   
จรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานี่ตำรวจนครบาลจรเข้น้อย  มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 
กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 
   สั่ง ณ วันที่   10   เมษายน   2569 
 
 

   พันตำรวจเอก 
                                                 (วุฒิไกร   จตุรงค์เสรีกุล)                  
                                                               ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลจรเข้น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 

 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  สน.จรเข้น้อย                      โทร.๐๒-326 -9993  

ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๓)11/ -                                วันที ่   17   เมษายน   2569 

เรื่อง  ขอรับความเห็นชอบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และแผนการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของ สน.
จรเข้น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                                                  

เรียน  ผกก.สน.จรเข้น้อย 

  ตามที่ สน.จรเข้น้อย ได้มีคำสั่งที่ 50/2569  ลงวันที่ 3 มี.ค.2569  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของ สน.จรเข้น้อย โดยมีหน้าที่
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการ
ในการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุก
สายงานและในภาพรวมของ สน.จรเข้น้อย นั้น 

            บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต จัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และร่างแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ของทุกสาย
งานเสร็จแล้ว จึงขอเสนอผลการดำเนินการดังกล่าว และหากเห็นชอบ ฝ่ายเลขานุการ จะได้นำแนวทาง
ดังกล่าวที่ได้จัดไว้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และให้ทุกสายงานขับเคลื่อน
แผนการจัดการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามท่ีได้แนบมาท้ายนี ้

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
      พ.ต.ท.หญิง 
                  (บุญญาภา  มีโชค) 
                                                                  สว.ธร.สน.จรเข้น้อย /เลขานุการ 
 

           √      เห็นชอบ 
 -     ให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ  
                     -     กำชับทุกสายงานให้ขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่างเป็น 
                           รูปธรรม 
 พ.ต.อ. 
         ( วุฒิไกร จตุรงค์เสรีกุล ) 
             ผกก.สน.จรเข้น้อยรบาลประชาสำราญ 

บาลประชาสำราญ 


